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El Colegio Lastra, es un centro concertado, perteneciente a la red educativa de
Centros del Principado de Asturias sostenidos con fondos publicos. En el se imparten
ensefanzas desde infantil hasta 42 de la ESO. A través de esta tarea se tratara de
analizar el plan de convivencia de este Centro. El Plan de Convivencia es un documento
que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento del Centro en relacién con
la convivencia y en el que se establecen las lineas generales del modelo de convivencia
a adoptar, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

1)  NORMATIVA APLICABLE

LEGISLACION APLICABLE EN ASTURIAS RESPECTO A PLANES DE
CONVIVENCIA

La legislacién aplicable en Asturias respecto a planes de convivencia es la que
a continuacion se cita:

LOMLOE: ley organica 3/2020, 29 diciembre.

DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos vy deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del PRINCIPADO DE ASTURIAS

(BOPA: 22-10-2007), incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y
Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019. No incluye el preambulo ni las
disposiciones propias del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, publicado en BOPA
11/02/2019.

Otras normativas aplicables:

Acuerdo Marco de colaboracion en educacion para la mejora de la
seguridad, suscrito por los Ministerios de Educacion y Ciencia y del
Interior en diciembre de 2006. A través de dicho acuerdo se promoveran
acciones educativas y materiales didacticos para mejorar la seguridad personal
y ciudadana desde la educacion; también se estableceran mecanismos de
comunicacién entre la comunidad educativa y los expertos policiales para la
prevencion de casos de delincuencia juvenil en el entorno escolar en el entorno
escolar, conflictos y situaciones de acoso.

Instruccién 6/2023 de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre el
“Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos persigue los siguientes objetivos:

La sensibilizacién, prevencién y deteccion precoz de situaciones de riesgo
relacionadas con la seguridad de nifios, nifias y adolescentes en los centros educativos
y sus entornos.

- Contribuir a la mejora el conocimiento por parte de los nifios, nifias vy
adolescentes sobre los recursos policiales para contribuir a su seguridad en cualquier
entorno.

- Contribuir a mejorar el conocimiento de los nifos, nifas y adolescentes sobre
las distintas formas de violencia y factores de riesgo a los que pueden estar expuestos
y alertar sobre sus posibles consecuencias.

- Contribuir a formar a los alumnos en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, y en los valores de dignidad e igualdad entre hombres y mujeres, y en
la necesidad de erradicar las conductas violentas del &mbito escolar.
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- Incrementar la vigilancia policial en las inmediaciones de los centros educativos.

- Articular mecanismos e instrumentos de coordinacion permanentes entre los
expertos policiales y las autoridades docentes, comunidad educativa en general y en
particular, con el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

- Mantener la cooperacion con otras administraciones publicas competentes en
la proteccion efectiva de los menores de edad ante las situaciones de riesgo.

2)  DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL CENTRO

Este plan se fundamente en la necesidad que observamos en el centro de
redirigir las relaciones personales hacia una convivencia positiva y para ello queremos
que la educacion no solo busque que los alumnos y alumnas alcancen y desarrollen el
maximo sus potencialidades, atendiendo a las inteligencias multiples que permiten vivir
en la sociedad del siglo XXI.

Nos planteamos como prioridad formar personas que sepan convivir de manera
pacifica, que sepan participar en la sociedad compleja que les va a tocar vivir, que sean
capaces de organizar sus propias vidas desde sus propios criterios y valores de paz.

Para lograr una mejora de la convivencia en el centro y tenemos presente, que
para lograrlo es necesario implicar a toda la Comunidad Educativa, desde los alumnos
y alumnas hasta las familias, pasando por docentes, asociaciones, centros educativos
y administraciones. Por ello, nuestro plan va destinado a toda la Comunidad Educativa
de nuestra localidad.

En nuestro Colegio se imparte Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria, lo que hace que la edad de nuestro alumnado esté comprendida
entre los 3 y los 18 anos. Evidentemente estas diferencias de edad hacen que los
comportamientos y el trato sean muy diversos.

Las herramientas que se han empleado para la elaboracion de un diagndstico de
la convivencia en el centro han sido:

) Analisis del entorno socioeconémico del Proyecto Educativo.

o Informe de la Consejeria de Educaciéon del estudio del contexto
del centro dentro de la evaluacion de diagnéstico.

o Informacion y analisis de la jefatura de estudios sobre las

incidencias mas frecuentes en el centro.

Los aspectos valorados por todos los miembros de la comunidad educativa junto
con toda la informacion recogida sobre el estado de la convivencia del centro perfilan
una situacién moderadamente satisfactoria.

La convivencia en el colegio podria ser definida, en general, como buena. Las
normas de convivencia suelen respetarse, aunque hay algunos alumnos sobre todo en
ESO, que presentan problemas para acatar las normas de convivencia y la autoridad
del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

En Educacién Infantil hay cierto alumnado que presenta conductas disruptivas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Las situaciones de convivencia en Educacion Primaria son las propias de la
etapa, sin tener que destacar ninguna gravemente perjudicial a la convivencia en el
Centro.

En ESO, el porcentaje de incidencias disciplinarias ha disminuido en parte
gracias a nuevos procedimientos, como el registro de medidas previas al parte de
disciplina, asi como la aplicacion de una serie de acciones correctivas relacionadas con
el Plan de Convivencia.

La mayor parte de las incidencias disciplinarias se deben a comportamientos
inadecuados en las relaciones con el profesorado y con los comparieros, asi como faltas
de puntualidad al llegar a clase, uso de mdviles, etc. Estos comportamientos
inadecuados mencionados anteriormente son un reflejo de lo que se vive en algunas



familias, como se ha podido constatar en reuniones mantenidas con las mismas por
parte de profesores, Jefatura de Estudios o Direccion.

El nimero de incidencias graves es pequefio. Las conductas contrarias a las

normas de convivencia suelen ser retrasos en las entradas a las clases y, en pocos
casos, faltar al respeto a profesores o el mal uso de las redes sociales fuera del centro.

de

o TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES
Conflictos para el profesorado

o Los leves se refieren particularmente a conductas que alteran el
desarrollo normal de una sesioén de clase, tales como:

) Interrupciones de la explicacion

o Conversaciones a destiempo.

) No seguir las instrucciones del profesorado.

o Retrasos de los alumnos, particularmente a primera hora y tras el
recreo.

o No traer el material a clase.

o No realizar las actividades que se encargan.

) No disfrutar en el aula del clima idéneo de orden y respeto para el
desarrollo de la actividad académica.

) Conflictos en el patio o fuera del recinto escolar que se trasladan

al aula, ya sea por un mal uso de las redes sociales por parte de los alumnos/as
como de las familias, asi como por comentarios sobre el profesorado y alumnado
por parte de las familias delante de sus hijos/as y/o comparneros/as de estos
mismos.

o Los graves y muy graves son escasas, entre ellas estarian la
reiteracion de faltas leves, especialmente la interrupcién de la explicaciéon del
profesor con el consiguiente perjuicio del resto de los compafieros.

CAUSAS: Sin hacer un catalogo sistematico, se atribuyen las causas
las faltas leves a:

La desmotivacion o desinterés de algunos alumnos/as por la
actividad académica y la cultura en general, fruto quizas de la obligaciéon de
estudiar cuando se acumulan varios anos de fracaso.

Se insiste en la carencia de una cultura de esfuerzo en el
alumnado, incluso cuando éste no se cuestiona la asistencia al Colegio y desea
aprobar.

Se aprecia una creciente inmadurez del alumnado, de modo que
se producen conflictos a determinadas edades que hace afnos aparecian en otras
muy inferiores.

Se advierte una progresiva falta de control familiar y de ausencia
de normas basicas de disciplina y comportamiento civico.

SOLUCIONES APLICADAS: Se han seguido las pautas que establece el
Reglamento de Régimen Interior (RRI), optando en primer lugar por el
convencimiento o la conversacion con el alumnado por parte del profesor/a
implicado, el tutor/a, la orientadora o Jefe/a de Estudios y Direccion,
comunicando a la familia el incidente. Cuando esta cuestion es insuficiente, se
ha aplicado lo referido a sanciones, desde la mas leve hasta la sancién de
maxima gravedad.

Pero, gracias a la labor de los tutores/as y a la buena disposicién de la mayoria
de los alumnos/as, acaban el curso integrados en el funcionamiento.

Desde el colegio siempre se intenta que el clima de convivencia sea bueno,
entendiendo que no so6lo se trata de cumplir normas sino de establecer
relaciones y resolver los conflictos de forma pacifica fomentando una cultura de
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paz, a través de talleres, seminarios, charlas y actividades que fomenten estos
valores.

3) OBJETIVOS Y ACTUACIONES

OBJETIVO GENERAL 1.- CONSEGUIR LA INCLUSION DE TODO EL
ALUMNADO SIN DISCRIMINACION POR RAZON DE RAZA, SEXO, EDAD O
DISTINTAS CAPACIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar un uso correcto del lenguaje, dando las gracias, pidiendo por favor,
saludando al entrar, despidiéndose al salir, etc. para fomentar el respeto entre iguales.

Respetar y valorar las producciones y trabajos realizados por el alumnado (sin
excluir a ningun grupo o tipo de alumnado).

Realizar trabajos desde las diferentes areas para conocer la diversidad del
alumnado.

Realizar trabajos en favor de la convivencia y respeto entre iguales, incluyendo
raza, sexo, edad o distintas capacidades

Concienciar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de la igualdad
entre géneros.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORES/AS/TUTORES/AS

El profesorado fomentara dia a dia en los alumnos los siguientes habitos:

Llamar a las personas por su nombre, dar las gracias, pedir perdon y disculparse,
felicitar y elogiar, pedir por favor, saludar y despedirse.

El profesorado trabajara en clase situaciones en las que el alumnado tenga que
asumir el punto de vista del otro por medio de actividades de cambio de rol.

Los tutores llevaran a cabo diferentes actividades para potenciar la integraciéon
en la clase y en el centro del alumnado.

Los tutores trabajaran con el grupo clase el respeto y valoracién de los trabajos
realizados por todos los compafieros por medio de actividades de cooperacion,
asambleas o realizacion de murales.

Realizacién de tareas que incluyan el conocimiento y respeto por otras culturas
distintas.

Realizacién de actividades que visibilicen el papel de la mujer en diferentes
materias a lo largo de la historia.

ALUMNADO

El alumnado ayudara a sus companeros nuevos a conocer el centro: ensefiando
el centro, colaborando en los cambios de clase para que no se pierdan y jugando en el
recreo con ellos.

El alumnado acogera a sus nuevos comparieros en el aula colaborando en los
cambios de clase para que no se pierdan, prestandoles el material en caso necesario,
contando con ellos para las actividades que organice el grupo, para que no se sienta
aislado.

El alumnado tendra actitudes positivas con sus compaferos de necesidades
educativas especiales colaborando con ellos en las actividades de clase, pero no
sobreprotegiéndolos.

El alumnado participara en las diversas actividades organizadas por el centro sin
importar el género o raza al que pertenezcan.



PADRES/MADRES

Los padres fomentaran en casa una actitud positiva hacia el hecho de las
migraciones en nuestra ciudad, colegio, barrio, etc.

Los padres fomentaran en casa una actitud igualitaria entre géneros.

Todos los padres deberan implicarse en permitir la participacion del alumnado
en las actividades complementarias planificadas en el centro. Para ello, el centro
potenciara actividades gratuitas y/o muy econémicas en las que se prime la convivencia
y se potencie lo trabajado en clase.

Los padres en general deberan fomentar la autonomia de sus hijos y evitar la
sobreproteccién en todas las etapas educativas.

INSTITUCIONES
El centro pedira la colaboracién de diversas asociaciones y organismos, entre
las que se incluye el AMPA del Colegio Lastra, el Ayuntamiento de Mieres, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y servicios sociales, para realizar actividades que
fomenten la integracién y la convivencia en el centro.

OBJETIVO GENERAL 2. MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ADQUIRIENDO
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONVIVENCIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover los canales de comunicacion entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa de modo que sea mas activa la colaboracion y la participacion de
todos.

Organizar de forma conjunta toda la Comunidad Educativa actividades
culturales, ludicas y educativas que fomenten la comunicacion y favorezcan la
convivencia.

Realizar tareas de forma cooperativa en pequefio grupo o gran grupo sabiendo
valorar el esfuerzo del companero, las diferencias interpersonales y respetando las
opiniones ajenas.

Mejorar la comunicacion gestual, oral y escrita valorando la amabilidad y la
cortesia.

Reclamar recursos para la formacion del profesorado, de las familias y demas
agentes educativos en habilidades de comunicacién y habilidades sociales.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORADO

Los profesores/as comunicaran a las familias en las reuniones generales las
distintas formas de participar y comunicarse: pagina web, Facebook e Instagram del
colegio,plataforma tokapp, correo educastur del alumnado, uso de la agenda escolar,
horarios de atencion a familias, tutorias etc.

Los tutores a principio de curso explicaran a sus alumnos de su grupo clase los
miembros de la comunidad educativa y el trabajo que desempefia cada uno de ellos.

El profesorado trabajara diariamente en clase las siguientes habilidades
sociales: llamar antes de entrar, saludar al entrar, despedirse al salir, pedir por favor,
dar las gracias, pedir permiso para hablar, esperar el turno de palabra, respetar las
opiniones ajenas entre otros.

Los profesores/as realizaran actividades en las que los alumnos tengan que
trabajar de forma cooperativa: realizacién de murales, presentaciones en PowerPoint,
decoracion de las puertas del centro, letras de canciones para los carnavales, desfile de
disfraces, preparacion de actuaciones en el festival fin de curso etc.




Los tutores trabajaran de forma personalizada e individual en los alumnos de su
grupo clase actividades de inteligencia emocional como por ejemplo las habilidades
sociales necesarias que les permitan mejorar su autoestima y confianza en si mismos.

ALUMNADO

El alumnado participara de forma activa en las actividades propuestas por la
comunidad educativa, haciendo especial hincapié en aquellas actividades que impliquen
el uso de la expresion oral en la presentacion de trabajos individuales o grupales.

El alumnado trabajara en clase en gran grupo, en pequeio grupo e
individualmente segun la materia y contenido.

Uso de la agenda escolar.

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

Se fomentara la participacion de las familias en las actividades propuestas por la
AMPA.

La familia recibird siempre informacion detallada de las actividades educativas,
ludicas y culturales organizadas tanto por el centro como de cualquier otra institucion
local.

Las familias deberan involucrar a sus hijos e hijas en colaboraciéon con sus
profesores habilidades sociales, comunicativas, el respeto por los demas y las normas
de educacion basicas.

Las familias colaboraran con los tutores/as para favorecer el desarrollo
emocional y social en sus hijos e hijas.

INSTITUCIONES
Toda la comunidad Educativa podra aportar sugerencias para actividades
culturales y recreativas propuestas por el centro, AMPA, asociaciones, y ayuntamiento.
El centro programara las actividades de navidad, carnaval y final de curso de
forma cooperativa y participativa con toda la comunidad educativa.
Se solicitaran cursos de formacion al CPR en caso necesario para la formacion
del profesorado en habilidades sociales y comunicativas.

OBJETIVO GENERAL 3: DESPERTAR EL INTERES POR PERTENECER A
UN COLECTIVO, IMPLICANDO A LAS FAMILIAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Pensar en el centro como algo propio y participar activamente en el desarrollo
de la actividad educativa.
Asumir responsabilidades en el cuidado y mantenimiento de los espacios
comunes del centro y del medio ambiente.
Comprometerse en el reciclado de materiales.
Asumir la responsabilidad de no malgastar el agua, el papel higiénico, los folios,
las tizas y ser capaces de apreciar estos materiales como comunes al centro.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORADO Y TUTORES/AS
El profesorado insistira diariamente en el cuidado del centro actuando como
modelos de los alumnos.

Los profesores organizaran las brigadas y las batidas de limpieza del patio.

Los profesores inculcaran habitos en el reciclado de materiales, para ello
explicaran a los alumnos el significado de las RRR y como se realiza la separacion de
residuos en el Centro para favorecer el reciclaje.

Se nombrara un profesor encargado de coordinar con COGERSA la participacion
y actuaciones a seguir para participar en el Programa Red de Escuelas por el Reciclaje.



Los profesores y los alumnos/as de los cursos superiores de ESO se encargaran
de llevar a los contenedores de la calle los con tenedores del patio cuando estos estan
llenos.

Los profesores nombraran encargados vy vigilaran cuando el alumnado baje los
materiales de reciclado desde las aulas a los contenedores del patio.

Los profesores trabajaran los contenidos transversales de la educacién
ambiental en todas sus unidades didacticas.

Los profesores propondran motivos decorativos a los alumnos/as para decorar
pasillos en navidad, en carnaval, el dia del libro, el dia de la paz....

Los tutores Propondran a sus alumnos la decoracién de la clase.

Los profesores controlaran y mantendran el orden y limpieza de las aulas.

Los profesores organizaran actividades abiertas a la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa: Dia de la Paz, Carnaval, convivencia, festival...

Los profesores organizaran actividades en las que los padres podran intervenir
para colaborar: cuentacuentos, libro viajero, cuidado de mascotas, exposiciones sobre
las profesiones, decoracion del Centro, elaboracién de materiales...

ALUMNADO

El alumnado cuidara los materiales de sus comparieros y los del centro como
algo propio.

Los alumnos/as colaboraran en la decoracién de sus clases y del centro en
general como un espacio comun y a la vez propio.

Los alumnos/as pediran papel higiénico, tizas, folios a sus profesores siempre
que lo necesiten para utilizarlos de forma provechosa y no malgastar los materiales. de
forma en y en conjunto guiados por los profesores elaboraran las reglas de convivencia
de su clase.

El alumnado tirara los residuos en el contenedor adecuado tanto en el aula como
en el patio.

El alumnado colaborara para mantener y dejar el aula limpia y recogida.

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
Los padres/madres/tutores legales deben inculcar a sus hijos el ahorro de
agua, energia de forma funcional y cooperando con el centro. conocer las normas
de convivencia del centro.

Los padres/madres/tutores legales deben inculcar habitos de respeto hacia las
normas establecidas en el centro.

Los padres/madres/tutores legales pueden solicitar informacién y ayuda a los
tutores y al centro ante cualquier conducta disruptiva que observen en sus hijos.

Los padres/madres/tutores legales se encargaran de que sus hijos lleven la
indumentaria adecuada y siempre que sea posible el uniforme o ropa deportiva con la
identificacién del Centro.

Los padres/madres/tutores legales participaran en aquellas actividades que
desde el Centro se organicen para toda la comunidad educativa: reuniones, fiestas,
convivencias, celebracion de dias senalados: Dia de la Paz, Carnaval, Amaguestu,
convivencia final de curso, semana del deporte...

Los padres/madres/tutores legales colaboraran con el profesorado en
actividades a realizar con el alumnado: cuentacuentos, charlas sobre sus profesiones,
decoracion del Centro...

INSTITUCIONES

Se colaborara en la puesta en practica de proyectos por parte de las instituciones
locales para la concienciacion del ahorro del agua, de materiales, de energia para
padres, profesores alumnos y aquellos que se organicen para fomentar el cuidado del
medio ambiente.
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Se colaborara con COGERSA participando en el Programa Red de Escuelas por
el Reciclaje.

Al ayuntamiento, los servicios sociales, servicios sanitarios se les demandaran
recursos, ayudas puntuales, asesoramiento...

La comunidad educativa actuara como ejemplo para que los alumnos aprendan
apreciar el centro como un grupo social al que pertenecen y deben cuidar y respetar a
la vez que se benefician de pertenecer a un centro.

OBJETIVO GENERAL 4: CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO A LA IMPORTANCIA DE UNA ADECUADA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Potenciar y promocionar el uso del dialogo como via o herramienta para la
resolucion de conflictos.

Desarrollar actividades en colaboracion con otras entidades, enfocadas a la
promocion de mejoras para la convivencia escolar.

Hacer ver los beneficios y resultados positivos de una correcta convivencia
escolar, asi como los aspectos negativos y perjudiciales de una negativa convivencia.

Aumentar la implicacion general de la comunidad educativa respecto a la
modificacion de aquellas conductas contrarias a una adecuada convivencia escolar.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORADO

Estrechar la comunicacion con las familias especialmente en aquellos casos de
alumnado que muestre de manera reiterada conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Promocionar los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
y la importancia de ser cumplidos.

Establecer un sistema de premio-recompensa que anime al alumnado a
mantener y desarrollar conductas positivas que favorecen una correcta convivencia
escolar.

Elaborar junto al alumnado las normas de funcionamiento del grupo y hacer ver
la importancia y necesidad del cumplimiento de dichas normas.

ALUMNADO

Reflexionar sobre las ventajas que supone para el desarrollo de la vida en el
centro, el desarrollo de una adecuada convivencia escolar, asi como de los
inconvenientes que supondrian conductas y acciones contrarias a una adecuada
convivencia escolar.

Utilizar herramientas para reconocer y localizar conflictos y ponerlo en
conocimiento del profesorado.

Ser conscientes y conocedores de los derechos y obligaciones que tienen como
alumnado y miembros de la comunidad educativa.

Favorecer tanto individualmente como en grupo un clima de aula positivo en el
que se pueda desarrollar una adecuada convivencia.

PADRES / MADRES / TUTORES LEGALES
Fomentar la reflexion en el &mbito familiar sobre las ventajas que supone para el
desarrollo de la vida en el centro, el desarrollo de una adecuada convivencia escolar,
asi como de los inconvenientes que supondrian conductas y acciones contrarias a una
adecuada convivencia escolar.
Transmitir a sus hijos e hijas las obligaciones y derechos que tienen como
alumnado.
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Practicar una comunicacion positiva dentro del ambito familiar para que de esta
manera se vea reflejado en el centro escolar.
Comunicacion entre familias y tutores para localizar posibles conflictos.

INSTITUCIONES

A el ayuntamiento y/o servicios sociales se les solicitara la puesta en practica de
proyectos para la formacién de habilidades sociales, comunicativas, colaborativas para
familias, alumnado y profesorado favoreciendo la convivencia escolar.

Se solicitaran cursos del CPR orientados a favorecer las habilidades
comunicativas entre familias, alumnado y profesorado.

La AMPA y el centro escolar colaboraran en diversas actividades escolares
(Navidad, carnaval, Amaguestu...).

OBJETIVO GENERAL 5. FOMENTAR LOS VALORES, LAS ACTITUDES Y
LAS PRACTICAS QUE PERMITAN MEJORAR EL GRADO DE ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Adoptar normas apropiadas a las particularidades de la comprension y
comportamiento del alumnado.
Concienciar al alumnado del estricto cumplimiento, respondiendo a ciertos actos
y acciones cuando tales normas se transgreden.
Asumir el cumplimiento de las normas como un compromiso propio y no como
algo impuesto como simbolo de autoridad.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORADO
Los profesores trabajaran/recordaran diariamente en clase pautas para facilitar
las relaciones entre todos los alumnos en clase y en el centro.
Los profesores comunicaran a los tutores cualquier incidencia para que el tutor
esté informado constantemente de lo que sucede en su grupo clase.
El profesor tutor actuara como mediador entre alumnos a la hora de resolver los
conflictos.
El profesor tutor comunicara a los padres cualquier conducta disruptiva que haya
sucedido a los alumnos de su tutoria, aunque no haya sido en su clase.

ALUMNADO
El alumnado, junto con el tutor, crearan y fijaran a principios de curso las normas
de clase, persiguiendo llevarlas a cabo a lo largo del curso escolar
El alumnado vera recompensado su buen comportamiento y respeto de normas
por parte del tutor.

INSTITUCIONES
Se demandaran recursos necesarios, ayudas y asesoramiento al ayuntamiento,
los servicios sociales y servicios sanitarios.

Se solicitara formaciéon e informacion por parte del centro al CPR sobre la
prevenciéon de conductas disruptivas en caso necesario.

En el centro se revisara periddicamente el RRI adaptandolo a las caracteristicas
del centro.

En el centro existe una Comision de Convivencia dependiente del Consejo
Escolar que se reunira puntualmente para el plan de convivencia.
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OBJETIVO GENERAL 6. RESPETAR Y CUMPLIR LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y FOMENTAR EL RESPETO ENTRE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

Actuar ante el incumplimiento de normas, siempre que sea posible de manera
proactiva, para la prevenciéon de un conflicto futuro.

Analizar las causas de las conductas disruptivas o conductas que provocaron el
incumplimiento de normas.

Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién
coherentes que orienten la intervencion de todo el profesorado evitando contradicciones
que desorienten a los alumnos/as.

ACCIONES PREVISTAS
ALUMNADO
Talleres en el aula y juegos de role-playing para ensefiar a los alumnos a resolver
conflictos y fomentar la empatia para que sean capaces de ponerse en el lugar del otro.
Realizar cuentacuentos con el alumnado de modo que puedan extrapolar estas
moralejas a la vida cotidiana.

PROFESORADO
Formacioén en resolucion de conflictos en el aula.
Reuniones del equipo docente para concretar las normas, consecuencias del
incumplimiento y seguimiento.

FAMILIAS
Presentacién a comienzos de curso del plan de Convivencia a los padres y
madres.
Formacién en resolucion de conflictos del ambito familiar.

INSTITUCIONES
Colaboracién con asociaciones y/o instituciones publicas del Principado de
Asturias para un asesoramiento en pautas de convivencia y para llevar a cabo la
formacion.

OBJETIVO GENERAL 7. CREAR UN AMBIENTE DE TRABAJO EN
EQUIPO, POTENCIANDO ACTIVIDADES GRUPALES QUE LOGREN ENTRE EL
ALUMNADO UN CLIMA DE SANA'Y ALEGRE CONVIVENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Reconocer y valorar las virtudes del resto de comparferos y compafieras del aula.
Respetar y escuchar las opiniones e ideas del resto del grupo.
Entender la riqueza del trabajo colaborativo y cooperativo para lograr resultados
optimos.
Desarrollar la iniciativa personal a la hora de proponer ideas, cambios o mejoras
en los trabajos.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORADO
El equipo docente trabajard la educacion emocional para que consigan
desarrollar las inteligencias interpersonal e intrapersonal.
El equipo docente ensefiara diferentes herramientas y técnicas de trabajo grupal
(brainstorming, mesa redonda, discusion dirigida...) para lograr una mejor comunicacién
dentro del grupo.
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El equipo docente propondra al alumnado mas aventajado formar parte de un
grupo de ayuda o apoyo enfocado al alumnado que presente mas dificultades o
necesidades.

Independientemente del resultado obtenido, el docente reforzara positivamente
la labor de los equipos.

ALUMNADO

El alumnado tratara siempre con respeto al resto del grupo, escuchando las
opiniones e ideas del resto y teniendo en cuenta a cada integrante para desarrollar los
trabajos.

El alumnado informara al docente en el momento en el que existan problemas o
faltas de respeto entre los miembros que conforman el grupo.

Dentro de cada grupo todos los miembros deberan participar y ayudarse
mutuamente para fomentar la participacién de los integrantes, motivando y elogiando al
resto de compaiieros.

Cada miembro del grupo hara una critica constructiva del trabajo, resaltando los
puntos fuertes aportados por cada componente del grupo.

PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES
Las familias deben inculcar a sus hijos e hijas el respeto hacia el resto de
companeros, hacia sus ideas y formas de pensar.
Las familias deben acercar a sus hijos e hijas la importancia de la diversidad y la
rigueza que esta conlleva.
Las familias deben ensefnar a sus hijas e hijos a tratar como iguales al resto de
companeros y a valorar el formar parte de un grupo.

INSTITUCIONES
La comunidad educativa actuard como ejemplo para que el alumnado tome
conciencia de la importancia y el valor del trabajo en equipo.
Se participard en concursos, servicios, excursiones en las que el trabajo en
equipo sea premisa basica.

OBJETIVO GENERAL 8. EDUCAR EN EL SABER ESCUCHAR A LOS
OTROS Y EN LA ACEPTACION DE LOS DEMAS, POTENCIANDO LAS
INTELIGENCIAS MULTIPLES

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fomentar la escucha activa respetando el turno de palabra.
Propiciar la asertividad y la empatia a través del respeto y la tolerancia.
Conocer y controlar los elementos linglisticos y no verbales que favorecen la
comunicacion activa y el dialogo.
Mejorar las habilidades sociales para conseguir resolver conflictos favoreciendo
un buen clima comunicativo.

Sensibilizar y concienciar acerca de la importancia de la formacion en Educacion
Emocional y en la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de Gardner.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO
Formacién teérico-practica en Inteligencias Multiples aplicadas en el aula.
Formacion tedrico-practica en Educacion Emocional y Teoria de la Mente.
Formacioén tedrico-practica especifica en habilidades sociales y resolucion de
conflictos en el ambito educativo.
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ALUMNADO
Video-férum y organizacion de debates, con diferentes tematicas adaptadas al
perfil de los/las participantes, para trabajar la autoestima y el auto-concepto, la escucha
activa, las habilidades sociales y la resolucion de conflictos a través de las Inteligencias
Multiples.

Role Playing para trabajar la resolucion de conflictos mediante el reconocimiento
y gestién de emociones, el desarrollo de habilidades sociales y en Teoria de la Mente a
través de las Inteligencias Multiples.

Organizacion del festival de final de curso del colegio.

FAMILIAS Y TUTORES LEGALES

Trabajar junto a la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA) para
la coordinacién de determinadas actuaciones del Plan de Convivencia entre las familias
y el centro educativo.

Formacién en escucha activa para favorecer una comunicacion reciproca y
eficaz con los hijos/as.

Formacién en Inteligencias Multiples y Educacion Emocional.

Orientacion y asesoramiento en resolucion de conflictos en el ambito familiar.

INSTITUCIONES
Colaboracién con agentes externos (unidades y servicios de las
administraciones publicas, asociaciones y entidades sin animo de lucro) para recibir
formacion, orientacién y asesoramiento en el centro educativo sobre:
Educacion Emocional: reconocimiento y gestion de emociones, autoestima,
auto-concepto, habilidades sociales y resolucion de conflictos.
Inteligencias Multiples: tipos de inteligencias y como aplicarlas y potenciarlas
en el ambito educativo y familiar.
Inteligencias Multiples:
Socio-linguistica (linguistico-verbal).
Logico-matematica.
Viso-espacial.
Kinésico-corporal (corporal-cinestésica).
Musical.
Intrapersonal.
Interpersonal.
Naturalista.
Existencial

OBJETIVO GENERAL 9. EDUCAR EN F”REVENCION Y TRATAMIENTO DE
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA O DE OTRA INDOLE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar la base teérica para identificar la violencia de género, sus raices y
fundamentos.

Adquirir elementos para el analisis de los procesos educativos desde la
perspectiva del género.

Facilitar herramientas para el abordaje de la prevencion de la violencia de
género en el aula

Reflexionar sobre las discriminaciones por género.

Cuestionar los roles tradicionales de género.

Fomentar actitudes y creencias igualitarias.

Definir el concepto de “relacién de pareja”.

Identificar diferentes situaciones de pareja.

Proporcionar herramientas para la resolucién de conflictos en la pareja.
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Identificar y desmitificar los mitos romanticos sobre la pareja.

Identificar las diferentes formas de violencia de género.

Romper mitos y creencias distorsionadas sobre la violencia de género en la
pareja.

Sensibilizar sobre el riesgo de sufrir violencia de género en la pareja durante la

adolescencia.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORADO

ALUMNADO

FAMILIAS Y TUTORES/AS LEGALES DEL ALUMNADO

INSTITUCIONES

Colaboracién con agentes externos (unidades y servicios de las

administraciones publicas, asociaciones y entidades sin animo de lucro) para recibir
formacion, orientacién y asesoramiento en el centro educativo sobre:

4) ACTUACIONES PREVISTAS PARA PREVENIR EL
ABSENTISMO ESCOLAR
MARCO LEGISLATIVO Y FUNDAMENTOS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola, que reconoce el derecho a la
educacion.
2. La Ley de Proteccién del Menor del Principado de Asturias, que

considera como una situacion de desamparo aquella en la que el menor no esta
escolarizado.

3. La asistencia a clase es un deber vinculado al derecho a la
educacion.
4. Todo lo previsto en este plan, tiene como objetivo prevenir

cualquier situacion (familiar, escolar o social) que derive en cualquier tipo de

absentismo escolar.

Con el fin de mejorar las tasas de promocion y titulacion el Centro ha disefiado
actuaciones para la prevenciéon del Abandono Escolar que recogen las propuestas
encaminadas a:

Para desarrollar dicho Plan, se tendran en cuenta los siguientes aspectos

OBJETIVOS

1. Impulsar todo tipo de medidas que favorezcan la inclusion
educativa para todo el alumnado.

2, Mejorar la coordinacion del profesorado y del Centro con los
diferentes agentes del entorno.

3. Promover un clima de convivencia adecuado, implicando a las
familias.

4. Prevenir el absentismo.

5. Potenciar el acompafamiento de aquel alumnado que se

considere con riesgo de abandono.

ACTUACIONES
1. Actuaciones del profesor.
a. Actuaciones de promocion de la asistencia a clase.

i. Los profesores deben transmitir la importancia y
valor de la asistencia a clase, no sélo para el desarrollo
educativo personal, sino también para la consecucion de un
clima de bienestar social.

ii. Deben facilitar la reincorporacion escolar a aquellos
alumnos que han faltado a clase.
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iii. Colaboraran con el Tutor y el Departamento de
Orientacién para adoptar las actuaciones mas adecuadas a
cada situacion.

b. Actuaciones de control del absentismo:

i. Los profesores anotaran diariamente los retrasos y
faltas de asistencia en los partes de asistencia.

ii. Los profesores colaboraran con Jefatura de
Estudios y el Tutor para la recogida de datos.

2. Actuaciones del Tutor:
a. Actuaciones de promocion de la asistencia a clase.

i. Los tutores promoveran un buen clima social en el
aula.

ii. Los tutores de ESO se encargaran de contactar con
las familias mediante la aplicacion tokapp en caso de que un
alumno/a no asista al centro.

iii. Son los encargados de comunicar a la familia lo
antes posible las faltas de asistencia a clase y de recoger toda
la informacién posible, con el fin de frenar la situacién de
absentismo.

iv. Los tutores se encargaran de recopilar los
justificantes de ausencias y de retrasos, asi como también
entregaran mensualmente un informe detallado a Jefatura de
Estudios, donde se reflejen las faltas de asistencia o retrasos,
tanto justificados como injustificados. De manera mensual,
entregaran a las familias un informe detallado sobre el
absentismo de sus hijos o hijas, debiendo ser firmado y devuelto
en un plazo de tres dias lectivos.

b. Actuaciones de control de absentismo:

i. Los tutores recogeran los justificantes de faltas de
asistencia y los custodiaran todo el curso.

ii. Comunicaran a las familias el numero de faltas
justificadas y no justificadas mediante el correspondiente
informe mensual.

iii. El tutor debera informar a Jefatura de Estudios y al
Departamento de Orientacion de las situaciones de absentismo.

3. En las Etapas de E. Infantil y Primaria en casos de absentismo se
seguiran los pasos marcados en el protocolo de actuacidon a seguir que
acompafna a este documento.

4. Actuaciones de la Jefatura de Estudios en ESO:

a. Actuaciones de la promocion de la asistencia a clase:

i. Desde Jefatura de Estudios se fomentara en las
reuniones de la Junta de Delegados/as la colaboracién de los
delegados de grupo en cuestiones relacionadas con el deber a
la asistencia, el buen clima social y el ejercicio del derecho a la
educacion.

ii. Corresponde a Jefatura de Estudios decidir las
medidas correctoras o reparadoras de las consecuencias
derivadas de las situaciones de absentismo. Para ello contara
con la colaboracién de los tutores y profesores, asi como
también del Departamento de Orientacion.

b. Actuaciones de control y registro del absentismo:

i. Jefatura de Estudios autorizara a un alumno a
ausentarse del centro previa solicitud presentada por escrito
con la firma de sus padres, tutores o representantes legales. En
esta solicitud debe constar la hora y el motivo.
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ii. Jefatura de Estudios controlara mensualmente la
recogida diaria y el registro que llevan a cabo los profesores en
el parte de asistencia.

iii. Jefatura de Estudios pondra en conocimiento del
Departamento de Orientacion las situaciones de absentismo de
origen social o familiar registradas por los tutores.

iv. Elaboracion de una memoria anual sobre la
situacion de absentismo recogida en el centro, incluyendo una
evaluacién global de este plan de prevencion.

5. Actuaciones del Departamento de Orientacion:
a. Actuaciones de promocion de la asistencia a clase.

i. Colaboracion con los profesores y tutores, a través
del Plan de Accion Tutorial, para prevenir el absentismo de
origen escolar y para corregir 0 reparar las consecuencias
derivadas del absentismo de origen familiar o social.

ii. Colaboracion con los Servicios Sociales
Municipales.

b. Actuaciones de control y registro del absentismo:

i. Notificacién a los Servicios Sociales de Mieres de
los casos de absentismo de origen social o familiar. Realizacién
de los informes pertinentes sobre las actuaciones llevadas a
cabo.

ii. Elaboracion de una memoria anual sobre la
situacion de absentismo registrado de origen social y/o familiar,
incluyendo una evaluacion del plan de prevencion.

5) ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO
ESCOLAR
La investigacién educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra
persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticion
de la agresion.

Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La
repeticion y la frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dano,
lo que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de
poder fisico, psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacién: El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica
victima, que termina de esta manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada
caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de la situacion en el
tiempo. De esta forma se estard en disposicién de emitir un juicio concluyente y
fundamentado respecto a la existencia del acoso.
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El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima,
siendo frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o
varias de estas modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones
perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias,
vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...)
qgue no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo
el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, asi
como el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso
escolar y comunicacion a la Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso
escolar transmitird a la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o
las comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese
conocimiento de comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso
escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la
Direccidn del centro. La Direccion registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

Uso del Protocolo de actuaciéon y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro
haya observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito
del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial,
judicial o lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible
situacion de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra instituciéon
oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, como son los casos de acoso escolar, deberdainiciarse,
en un plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de
los hechos, el correspondiente procedimiento corrector regulado por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre.

El Director o Directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo
y asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:
Paso 1.- Reunién inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias
a las normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar
iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones:

1. Convocara a la familia o representantes legales de la posible
victima y levantara acta de dicha reunién, en la que se recogera la descripcion
de los hechos y cualquier otra informacién que aporte la familia, asi como las
medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccion del
alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.
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2. Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al
menos a la Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacion, al
tutor o la tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que
pueda aportar informacion relevante, y constituird un equipo de seguimiento del
caso.

3. Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por
la familia y la informacién de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la
conclusion de que el caso no reune las caracteristicas de una situacion de acoso
escolar, valorara la adopcion de medidas educativas y/o correctoras que
procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

4, De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en
la que constaran, al menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y
conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la
valoracioén realizada, con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de
posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

5. La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y
de las medidas educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en
relacion con este caso, dejando constancia escrita de la informacion que se le
facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas de las
reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

6. Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre, y el 7/2019 de febrero.

Paso 2.- Ampliacion de informacién y andlisis de la misma. Adopcion
de medidas de urgencia. Valoracién del caso.

En el caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere
que puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccion, asesorada por este
equipo de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos
sucedidos, y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

Esta recogida de informacién se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion ala
presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direcciéon, con el
asesoramiento del equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de datos
obtenidos.

Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacién de
acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas
y/o correctoras que procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar. De
esta conclusion se trasladard comunicacién a la Inspeccién Educativa emitiendo el
informe correspondiente.

Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion
sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se
gue se vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacion que se les
facilite, bien mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las
reuniones mantenidas. Se levantara acta de todas las reuniones.

Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, y el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.
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Plan de actuacién en el caso de que se observasen evidencias de
acoso escolar.

1. Si tras el analisis de la informacién adicional recogida se concluye
que existen evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la
Direccion del centro comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa la existencia
de este caso, a la mayor brevedad.

2. El centro planificara y pondra en marcha un plan de actuacion que
incluya medidas orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se
incluiran: medidas de proteccidn a la victima, medidas correctoras con el agresor
0 agresora, actuaciones con las familias del alumnado implicado, actuaciones
con los equipos docentes y el departamento de orientacién y, en su caso,
colaboraciones externas.

3. Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion
seran informadas de los pasos a seguir en la gestidn del conflicto y se solicitara
su colaboracion para la solucién del mismo.

4. Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos,
se informara a la familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente
establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se
informara a las familias de los agresores sobre las actuaciones legales que
competen al centro educativo.

5. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las
alumnas con directa implicacién deberan saber también que cuando existan
evidencias claras de que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse
en alguna de las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado
ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995
de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento de los
Servicios de Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

6. Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia detectada se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, y el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

Elaboracion del informe y remision al Servicio de Inspeccién

Educativa.
1. Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas
seran recogidos por escrito en un informe sintesis que contendra al menos:
. Los datos identificativos del centro.
. Los datos de identificaciéon del alumnado implicado
mediante sus iniciales y su Numero de Identificacion Escolar (NIE).
. Los hechos denunciados y observados, los lugares donde

se ha producido el supuesto acoso, y la relacién de testigos, si los
hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

. Los tipos de acciones que pueden considerarse en la
determinacion de una situacion de acoso y que aparecen en el caso.

. La determinacién de la existencia o no de acoso,
debidamente argumentada en cada caso.

. El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de
no existir acoso escolar.

. El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar,

que incluird al menos las actuaciones propuestas con la victima, con las
personas causantes del acoso, y con el alumnado espectador o, en su
caso, con el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.
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. El procedimiento seguido para informar a la familia de la
posible victima y la informacion facilitada.

2. Una vez cumplimentado el informe, la Direccién del centro lo
remitird a la Inspeccion Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados
desde el inicio del procedimiento, con independencia de que se haya
determinado la existencia o no de acoso escolar.

Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar.

1. La Direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a
cabo las medidas previstas en el plan de actuacion establecido en el paso 3. Se
realizara un seguimiento sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y
de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas y la
evolucién del proceso.

2. La Direccion del centro mantendr informadas a las familias de la
evolucion del caso, debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una
comunicacion y coordinacion sistematica que facilite la adecuada gestion de la
situacion y la salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado.

3. El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en
funcién de la evolucién del caso. De dichas modificaciones debera informarse a
la Inspeccion Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacion.

4, El informe de seguimiento se remitird a la Inspeccién Educativa,
en un plazo de 22 dias lectivos contados a partir de aquel que se hubiera
establecido en el plan de actuacion previsto.

Comunicacion a otras instancias.

1. En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios
de delito, los hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal
de acuerdo con el articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.

2. Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera
encontrarse en una situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacion
vigente, la direccidn del centro educativo trasladara la informacion al Servicio de
Proteccién del Menor del Principado de Asturias

Conclusién del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspecciéon Educativa de la
evolucién del caso. Asimismo, enviara comunicacion escrita cuando considere que la
situacion se ha reconducido satisfactoriamente.

Difusion del Protocolo de actuacion.

Los centros educativos incluiran en sus planes de convivencia procedimientos
para sensibilizar a toda la comunidad educativa ante los casos de acoso escolar y para
dar a conocer el presente protocolo.

Se concretaran pautas de actuacion ante la observacion o el conocimiento de

cualquier situacion del ambito del acoso y se adoptaran medidas para garantizar que
éstas sean conocidas por todos los miembros de la comunidad escolar.
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Inspeccion Educativa.

La Inspeccion Educativa haré el seguimiento de todos los casos de acoso escolar
denunciados y evaluara la gestién de los mismos realizada por los centros. Asimismo,
asesorara en las cuestiones que puedan surgir con respecto a las presentes
instrucciones y los procesos o documentos a los que se hace referencia en las mismas.

Modelos de documentos y guia de actuacién ante el acoso escolar

La Consejeria de Educacion y Cultura pondra a disposicion de los centros
educativos, en el portal Educastur, los modelos de documentos del protocolo de acoso
escolar y orientaciones de actuacion, con la finalidad de que puedan servir de ayuda al
profesorado y equipos directivos a la hora de abordar la complejidad de esta
problematica y, a su vez, contribuyan a lograr una adecuada convivencia escolar basada
en actitudes de respeto y de tolerancia.

6) MEDIDAS DE PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

Hoy en dia esta claro que la escuela junto con la familia son las dos instituciones
con mayor repercusion en la vida del nifio/a, por ello tenemos que esforzarnos para
interactuar entre ambos docentes-padres/madres, para ser facilitadores de
comportamientos y aprendizajes.

Nuestra tarea como docentes es ardua, pero perseverando y trabajando
cooperativamente junto con las familias lo “podemos realizar”.

La comunidad educativa y las familias debemos considerar que el
comportamiento es fruto del temperamento y la educacién, de ahi que los nifios/as muy
temperamentales requieran mayor esfuerzo y paciencia para su educacion.

Elaboracion de las normas de convivencia

Las medidas para la correccién que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la
convivencia y restaurador de los dafos ocasionados, deberan garantizar el respeto a
los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto
del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa vy
procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

Dentro de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro se
distinguira entre conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y conductas
contrarias a las normas de convivencia.

El Reglamento de Régimen Interior

El RRI concretara las normas de organizacion y participacion en el centro que
garanticen el cumplimiento del Plan Integral de Convivencia.

Del mismo modo, determinara los procedimientos de comunicacién con las
familias para informar sobre asuntos relacionados con la evaluacion del alumnado y con
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el absentismo, las autorizaciones vy justificaciones en caso de ausencia o necesidad de
salir fuera del recinto escolar.

El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablon
de anuncios y en la pagina web del centro.”

Medidas educativas y preventivas

Todos los miembros y 6rganos de la comunidad educativa deberan poner
especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, imponiendo las medidas educativas necesarias.

El centro podra requerir a los padres y madres o, incluso, a las instituciones
publicas competentes, la toma de medidas para modificar actitudes contrarias a las
normas de convivencia.

Compromisos de convivencia

Los padres o tutores legales de alumnos que presenten problemas de conducta
o de aceptacion a las normas de convivencia en el centro podran suscribir con el centro
un compromiso de convivencia en cualquier momento del curso. Con este contrato se
pretende trabajar de manera coordinada con las familias y con otros profesionales que
presten ayuda al alumno, para asi colaborar en la aplicacion de medidas correctivas.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, llevara a cabo un
seguimiento de los compromisos de convivencia acordados entre el centro y las familias,
velando por su efectividad y su total cumplimiento. En caso de que no se cumpliese
dicho acuerdo, es la Comision de Convivencia la que debera proponer medidas de
aplicacion.

24



7) NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES Y PARTICULARES DE DETERMINADAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

ANTES DE ENTRAR




EN LA CLASE
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EN EL RECREO







EN LOS SERVICIOS
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EN EL COMEDOR
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AL SALIR DE CLASE




EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

*En caso de que un alumno/a sea amonestado con una privacion de asistencia a una actividad complementaria o escolar como medida
disciplinaria, o en caso de enfermedad, el reembolso del transporte no se realizara nunca ya que se paga con antelacion. En el caso del resto
de actividades, la devolucion dependera de la politica de cada empresa contratada.
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FAMILIAS
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8) PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

> Director/a del Centro

> Un profesor del Consejo Escolar.

> Un padre o madre del Consejo Escolar.

> Un representante de los alumnos del Consejo Escolar.

> El representante del personal de administracion y servicios del
Consejo Escolar. Sera presidida por Director/a.

> Dependiendo del curso en el que se haya producido el incidente,

la Comision de Convivencia estara asesorada por los profesionales de la
orientacion educativa de la etapa, los coordinadores de equipo o jefes del
departamento y los tutores de los cursos implicados.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y resolver conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro docente.

PERIODICIDAD DE REUNIONES

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos dos veces (una al principio y otra al final del curso). Evaluara
al final de cada curso escolar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y los
resultados

9) PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Cada curso, coincidiendo con la convocatoria de proyectos de formacién en
centros, se sondeara entre el profesorado su interés por participar en actividades
formativas orientadas directa o indirectamente con la convivencia en el centro. También
se hara llegar al Centro de Profesores y Recursos las inquietudes individuales
relacionadas con estos temas.

10) ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA
DIFUSION, SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

Tras ser aprobado por el Consejo Escolar e incorporado al Plan Educativo del
Centro, el Plan de Convivencia se dara a conocer especialmente durante el primer
trimestre del curso, haciendo hincapié en las normas de organizacion y funcionamientos
del centro y en la mediacion, a través de:

) Estrategias de difusion:

- La participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa en su elaboracién.

- La aprobacién por parte del Consejo Escolar del Centro.
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- La implicaciéon de todos los sectores en su reparto
(Asociacion de alumnos, AMPA, Jefes/as de Departamento y miembros
del Consejo Escolar).

- Publicacion de los puntos principales en los tablones de
anuncios de Aula y tablones de anuncio del centro.

o Procedimientos de difusion:

- Las tutorias con el alumnado, a principio y a lo largo del
curso, se hard referencia al Plan.

- Las reuniones con los padres y madres a principio de
curso.

- Las reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

- En el Plan de Accion Tutorial.

- A través de la Pagina Web del Centro, en los tablones de
anuncios del Centro, en los tablones de las aulas, en el mostrador de
Secretaria, en el expositor de la sala de profesores...

o Actividades de difusion:

- Compilacién y revision de la legislacién basica y puesta al
dia de los articulos sobre la convivencia escolar.

- Intercambio y difusidon de las medidas y decisiones que
estan adoptando los demas centros de cara a los problemas de
convivencia.

- Desarrollo del plan de convivencia en el Centro.

- Acuerdos con instituciones para el desarrollo y puesta en
marcha del Plan de Convivencia: Ayuntamiento, AMPAS, Centros de
Profesores y Recursos, etc.

EVALUACION DEL PLAN

Trimestralmente, el equipo de intervencion llevara a cabo el seguimiento del Plan
de Convivencia a través de las valoraciones del profesorado (revisiones trimestrales de
la Programacién General Anual del Centro, actas de los equipos docentes, claustros,
informes de Jefatura de Estudios, etc.) y del alumnado (sesiones de tutorias).

La comision de Convivencia analizara en sus reuniones las aportaciones vy
conclusiones sobre el estado de la convivencia en el centro del equipo de intervencion,
y propondra medidas de mejora para el proximo curso.

) Aspectos generales:

- La evaluacion sera continua y procesual, y se realizara de
forma integradora, complementaria, coordinada y conjunta con los
procesos de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

- La Comisién de Convivencia realizara una valoraciéon
trimestral, coincidiendo con las evaluaciones del alumnado.

- Al final de curso, el equipo directivo promovera que se
evalie el Plan de convivencia y se establezcan propuestas de mejora, en
las reuniones de:

= Departamentos
= Comisién de Coordinacion Pedagdgica
= Claustro
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= Consejo Escolar

= Juntas de Evaluacion

11) FUNCIONES DEL DELEGADO/DA DE LOS PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO

La figura del delegado/a de los padres/madres del alumnado de un grupo se
reservara para situaciones excepcionales, en las que el clima de trabajo o de
convivencia en la clase haya alcanzado niveles inaceptables para todos los miembros
de la comunidad escolar y hayan fracasado los intentos de solucién ordinarios. Las
funciones de este delegado o delegada de grupo tendran que ver tanto con la
participacion en la busqueda de soluciones a los problemas detectados, como con la
coordinacién de las soluciones con el resto de los padres/madres del curso.

12) MEMORIA ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Se incorporara a la memoria final del curso y debera contener, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y valoracion de las mismas.

c¢) Implicaciéon de cada sector de la comunidad educativa en el desarrollo del Plan
de convivencia.

d) Conclusiones y propuestas de mejora para el curso siguiente.

e) Formacion y asesoramiento recibidos y recursos utilizados.

f) Valoracion de los resultados.

g) Conclusiones y propuestas de mejora.

e) Documentacion elaborada.
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ANEXO |I: REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Preambulo

Analizando el contexto sociocultural de nuestro centro, determinamos la
necesidad de actualizar el Reglamento de Régimen Interior, para mejorar el
funcionamiento y la organizacién del Centro.

Este Reglamento de Régimen Interior tiene como objetivos:

1. Mejorar el funcionamiento y la organizacién del Centro.

2.  Regular y resolver situaciones conflictivas en el ambito de
la Comunidad Educativa.

3.  Agilizar y unificar la toma de decisiones ante las diferentes
situaciones que presenta la vida académica.

4. Fomentar la participacién de todos los miembros de la
comunidad escolar.

5.  Sintetizar y unificar la informacion concerniente al Centro.
6.  Otorgar responsabilidades a quien corresponda.

Este Reglamento de Régimen Interior se circunscribe al contexto del Colegio
Lastra de Mieres, situado en la calle Clara Campoamor, s/n, que figura con el cédigo
33010679 en el Registro General de Centros del MEC. Las disposiciones de este
documento se aplicaran en todas las dependencias del centro, siendo obligatorio su
cumplimiento durante la permanencia en el Centro, asi como también cuando se estén
realizando actividades complementarias o extraescolares fuera del recinto escolar.

La eficacia del documento estara ligada a la participacién y el consenso de todos
los implicados y al compromiso de su cumplimiento por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa, ya que uno de los objetivos prioritarios del centro es alcanzar
una convivencia basada en el respeto y la tolerancia a los demas.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Este RRI y Plan de Convivencia tiene por objeto regular los derechos y
deberes del alumnado, el reconocimiento de la autoridad del profesorado como
factor coadyuvante para la mejora de la convivencia, el procedimiento para
garantizar la evaluacién objetiva, las normas de convivencia, la mediacién como
proceso educativo de gestion de conflictos y las correcciones educativas en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, segun las modificaciones al decreto 249/2007
introducidas por el Decreto 7/2019, de 6 de Febrero.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley
del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado, el ambito escolar de aplicacion del presente documento se entendera
no solo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que,
realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida

41



escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la realizaciéon de servicios
y actividades complementarias y extraescolares y requieran la presencia del
profesorado.”

Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que inspiran
el presente documento son:

a) El derecho de todos y todas a una educacién de calidad,
consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucion Espafiola.
b) La consideracién del centro docente como ambito de

convivencia, de respeto mutuo y de desarrollo de la personalidad del
alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del alumnado, como
del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley 3/2020,
de 29 de diciembre, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

C) La administracién educativa en general y los érganos de
gobierno de los centros docentes, en su respectivo ambito de actuacion,
garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado y del profesorado, asi como su adecuacion a las
finalidades de la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y
garante de la calidad y del ejercicio del derecho a la educacion.
e) La informacion, por parte de los 6rganos de gobierno de los

centros docentes y del profesorado, de los derechos y deberes de todos
los miembros de la comunidad escolar y de las normas de convivencia,
asi como la adopcion de medidas de prevencién que favorezcan la mejora
permanente de la convivencia.

f) La participacion de la comunidad educativa en la
elaboracion de las normas de convivencia del centro docente.

El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos
necesarios para facilitar las funciones del profesorado previstas en el
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento
como un referente de autoridad.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la
legislacion vigente.”

TiITULO |

Estructura organizativa: Organos de Gobierno, de participacion y de
coordinacion

Capitulo l.-Participacion de la comunidad educativa y 6rganos de
gobierno

1. La direccion de los centros docentes garantizara la mediacién en la
resolucién de conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan
a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar.
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2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para
la correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
para la correccion adoptadas por Director o Directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan
reclamaciones en relacién a las mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres
o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de
correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro y sera informado de la resolucién de los procedimientos para
la imposicidon de medidas para la correccidon educativa y velara porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado.

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta
contraria a las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe.
Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de veracidad,
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere
necesarias que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, o en las actividades complementarias vy
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de
convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de
amonestacion oral y de apercibimiento escrito, establecidas.

Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del
equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion
de las medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre,
madre, tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos
fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas
a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en
que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen
del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.”

Responsabilidad penal

1. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria
competente en materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser
constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, respecto a conductas presuntamente contrarias a las normas de
convivencia en un centro generara la suspensién del procedimiento regulado en el
Capitulo VIl del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga
resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcién de las medidas provisionales
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previstas en el articulo 47.
La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion
de una medida de correccion por la Administracién educativa en los casos en que se
aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.”

Articulo 1.-Participacion de la comunidad educativa

1. La participacion de la comunidad educativa en el gobierno del
colegio se efectuara a través del Consejo Escolar.

2. El profesorado participara en la toma de decisiones pedagdgicas
que correspondan al Claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los
equipos de profesores y profesoras que imparten clase en el mismo curso.

3. Los padres y madres o los tutores legales del alumnado podran
participar igualmente en el funcionamiento del colegio a través de sus
asociaciones, constituidas legalmente de acuerdo a la normativa vigente.

4. Las familias o los tutores legales de los alumnos y alumnas de
nuestro centro podran suscribir con el centro un compromiso pedagdgico
(educativos y/o de convivencia) para apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos y alumnas del centro. La suscripcion del
compromiso, ya sea educativo, de convivencia o ambos, supone que tanto las
familias y el colegio asumen las responsabilidades y obligaciones en los términos
que se establezcan.

5. Los alumnos y las alumnas participaran en el funcionamiento del
centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar, de los delegados
o delegadas de grupo, que constituiran la Junta de Delegados/as, y de las
asociaciones de alumnos y alumnas del centro legalmente constituidas.

Articulo 2.-Organos de gobierno del colegio

1. En el colegio existiran los siguientes o6rganos de gobierno: El
Consejo Escolar, el Claustro del profesorado y el Equipo Directivo.

2. El Consejo Escolar y el Claustro del profesorado son érganos
colegiados de gobierno. El Equipo Directivo, que estara integrado por Director/a,
Jefatura de Estudios de Educacioén Infantil y Primaria y de ESO y el Secretario/a
es el drgano ejecutivo de gobierno.

Articulo 3.-Principios generales de actuacion

Todos los o6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y
competencias:

1. Velaran para que las actividades del centro se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacién
de los fines de la educacion establecidos en las Leyes y disposiciones vigentes,
por el logro de los objetivos establecidos en el proyecto educativo del colegio y
por la calidad y equidad de la educacion.

2. Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al
alumnado, al profesorado, a los padres y madres del alumnado y al personal de
administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

3. Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad
entre hombres y mujeres y fomentaran la formacién para la prevencion de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.
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4. Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa en la vida del centro, en su organizacion y
funcionamiento.

5. Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden
en los términos que establezca la Consejeria competente en materia de
educacién, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que el centro
defina en sus proyectos.

Capitulo I.-Organos colegiados de gobierno del Centro
Seccion L.-El Consejo Escolar
Articulo 4.-Caracter y composicion del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno de los
centros docentes a través del que se canaliza la participacion del profesorado,
del alumnado, de los padres y madres y del personal de administracion y
servicios.

2. El Consejo Escolar estara compuesto por:

a. El titular de la Direccion del Centro, que sera su
Presidente/a.

b. Los titulares de la Jefatura de Estudios.

C. Siete profesores y profesoras, elegidos por el Claustro.

d. Tres representantes de los padres o madres y cuatro del

alumnado, elegidos respectivamente por y entre ellos. Uno de los padres
0 madres del alumnado sera designado por la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos (AMPA).

e. Un representante del personal de administracion vy
servicios del Centro.

f. El titular de la secretaria del Centro, que actuara como
secretario del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara
una persona entre sus miembros que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4. Uno de los representantes de los padres y madres en el Consejo
Escolar sera designado por la asociacion de padres mas representativa del
centro, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Administracion
educativa.

Articulo 5.-Competencias del Consejo Escolar

1. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere
el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

2. Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacién y organizacion docente.

3. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

4. Participar en la seleccién del director o directora del centro en los
términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
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miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

5. Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

6. Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

7. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género
y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

8. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion
de las medidas educativas, de mediacidon y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

9. Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

10. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y
organismos.

11.  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el centro.

12. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de
la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

13. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

14. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon
educativa.

Articulo 6.-Comisiones del Consejo Escolar

1. En el Consejo Escolar del Centro se van a constituir dos
comisiones: la Comisién de Convivencia y la Comisién de Gestion Econdmica.

1. La Comision de Convivencia estara formada por Director/a del
Colegio, el Jefe/a de Estudios, un profesor o profesora, un padre o madre y en
su caso un alumno o alumna, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar
por cada uno de los sectores respectivos.

2. La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre
la aplicacion de las normas de convivencia y especialmente colaborara con él en
el desarrollo de las competencias citadas en los puntos 9 y 10 del anterior
articulo. Ademas, debe informar al Consejo Escolar de todo lo que éste le
encomiende dentro de su ambito de competencia y accion.
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3. El Consejo Escolar constituira asimismo una Comision de Gestion
Econdmica, cuyos miembros seran al menos: Director/a, secretario/a, un
profesor o profesora, un padre o una madre y un alumno o alumna, que seran
elegidos entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los sectores
respectivos.

4. La Comision de Gestion Econdmica formulara propuestas al
Equipo Directivo con el fin de elaborar el proyecto de gestion y de presupuesto
del centro. Ademas, analizara el desarrollo del proyecto de gestion y el
cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira un informe que se elevara,
para su conocimiento, al Consejo Escolar y al Claustro de profesores. También
emitird un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo
Escolar del presupuesto del centro y de su ejecuciéon. Se celebraran como
minimo dos reuniones: una previa al cambio del Equipo Directivo y la otra con la
antelacioén suficiente a la elaboracién de la cuenta de gestion.

5. El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que se determinen en las normas
de organizacion y funcionamiento del propio centro. Para el impulso de las
medidas educativas que fomenten la igualdad entre las mujeres y los hombres,
se podra crear una comision de igualdad. Del mismo modo, se podra constituir
una comision de salud escolar para fomentar los habitos saludables y el cuidado
de la salud' de la que formaran parte el equipo directivo y representantes del
personal docente y no docente, del alumnado y de las asociaciones de familias,
entre otros.

Articulo 7.-Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. Para las reuniones
ordinarias, el Director o la Directora enviara a los miembros del Consejo Escolar
la convocatoria, que incluira el orden del dia y, en su caso, aprobacién, de forma
que éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una semana. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que haya de tratarse
asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque el Director o la Directora, por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,
ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por la mayoria simple
salvo en los casos siguientes:

a. Aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se
realizara por mayoria absoluta.

b. Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de
organizacioén y funcionamiento y del proyecto de gestion, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

C. Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o
de la Directora que se realizara por mayoria de dos tercios.

1Ley 11/1984, de 15 de octubre, de Salud escolar para el Principado de Asturias, Resolucion de 22 de mayo
de 2015, conjunta de las Consejerias de Sanidad y Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen
las estrategias en materia de salud escolar, Decreto 39/2015, de 3 de junio.
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Articulo 8.-Eleccidén y renovacion del Consejo Escolar

1. Se efectuara segun lo dispuesto en la seccion Il del capitulo Il del
Decreto 76/2007, de 20 de junio.
2. El procedimiento de eleccion y renovacién de los miembros del

Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico,
tal y como marcan las circulares de inicio de curso.

3. Los miembros de la comunidad escolar s6lo podran ser elegidos
por el sector correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de
uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

4. El Consejo Escolar se renovara de manera integra cada cuatro
anos.

5. Los electores de cada uno de los sectores que elijan a sus
representas en cualquier convocatoria de elecciones, haran constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Articulo 9.-Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar

1. Aquel representante que antes de la finalizacion del periodo de
cuatro afos para el que fue elegido dejara de cumplir los requisitos necesarios
para pertenecer a este 6rgano, producira una vacante que sera cubierta por el
siguiente candidato mas votado en las ultimas elecciones que se hubieran
celebrado.

2. En el caso de que no hubiera candidatos para cubrir la vacante,
se convocaran y celebraran elecciones en el primer trimestre del curso
académico, que afectaran al sector o sectores que precisen cubrir puestos
vacantes.

3. Las personas que se incorporen al Consejo Escolar mediante el
procedimiento de sustitucibn o mediante elecciones extraordinarias,
permaneceran en él hasta la siguiente eleccion completa cuatrienal.

Seccion Il.-El Claustro de Profesores/as
Articulo 10.-Naturaleza y composicién del Claustro de Profesores/as

1. El Claustro del Profesorado es el 6rgano propio de participacion
de los profesores y de las profesoras en el gobierno del Centro y tiene como
responsabilidad planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del mismo.

2. El Claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por
la totalidad de los profesores y profesoras que presten servicios en el Centro,
actuando como Secretario del mismo el Secretario del Centro.

Articulo 11.-Competencia del Claustro de Profesores

1. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para
la elaboracién de los proyectos del centro, de la Programaciéon General Anual y
de las normas de organizacion y funcionamiento.

2. Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los
curriculos, asi como de los aspectos educativos de los proyectos y de la
Programacion General Anual del Centro.

3. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual y decidir las
posibles modificaciones posteriores de los mismos, teniendo en cuenta las
evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el proyecto educativo del
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Centro, e informar de dicha Programacion General Anual antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

4, Fijar los referentes a la atencion a la diversidad, orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado, asi como los criterios
pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado.

5. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el
Centro.

6. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

7. Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de
las familias para la mejora del rendimiento académico del alumnado y la mejora
de la convivencia.

8. Informar de las normas de organizacién y funcionamiento del
Centro antes de su presentacion al Consejo Escolar.

9. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el Centro.

10. Promover y proponer iniciativas en el ambito de Ila
experimentacion, investigacién e innovacion pedagdgica y de la formacion del
profesorado del centro, y elegir a su representante en el Centro del Profesorado
y Recursos de Mieres.

11. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y
participar en la seleccion del Director o de la Directora en los términos
establecidos en el Decreto 76/2007.

12. Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos de
Direccién presentados por los candidatos.

13. Conocer las relaciones del Centro con otras instituciones del
entorno y, en su caso, con los centros de trabajo.

14.  Conocer la situacion econdémica del centro y el desarrollo del
proyecto de gestion.

15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o
reglamentariamente.

Articulo 12.-Funcionamiento del Claustro de Profesores/as

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o Directora, por iniciativa propia o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una
reunion a principio de curso y otra al final.

2. Las reuniones se celebraran, siempre que sea posible, fuera del
horario lectivo y en horas en que todos los profesores puedan asistir.

3. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos
sus miembros.
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Seccion lll.-La funcion directiva
Articulo 13.-El Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro
y estara integrado por las personas titulares de la Direccion, de la Jefatura de
Estudios y de la secretaria.

2. El Director o la Directora, previa comunicacién al Claustro y al
Consejo Escolar, formulara la propuesta de nombramiento y cese al titular de la
Consejeria competente en materia educativa de los cargos de Jefe de Estudios
y secretario de entre los profesores y profesoras del centro. El director o la
directora promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.

3. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el
desempefo de sus funciones, conforme a las instrucciones del Director o de la
Directora, de acuerdo con los principios generales de actuacion establecidos en
este Reglamento y las funciones que se establezcan para cada uno de sus
miembros.

4. El Equipo Directivo tendra estas funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro y por la
coordinacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo Escolar y a otros
organos de coordinacion didactica del Centro.

b. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad
educativa en la vida del Centro.

C. Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo del Centro, el
Proyecto de Gestion, las normas de organizacién y funcionamiento y la
Programacion General Anual, teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas por el Consejo Escolar y por el Claustro.

d. Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos
humanos del centro atendiendo a los criterios de especialidad del
profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo.

e. Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a
través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

f. Proponer a la comunidad educativa actuaciones que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran,
mejoren la convivencia en el Centro y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y la formacién integral del alumnado.

g. Impulsar y fomentar la participacion del Centro en los
proyectos europeos, en proyectos de innovacién y desarrollo de la calidad
y la equidad educativa, en proyectos de formacion de centro y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en proyectos
de uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la ensefianza.

h. Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con
las instituciones y organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno.
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i. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas
actividades y proyectos del centro y elaborar la Memoria Final de Curso,
teniendo en cuenta las valoraciones que efectuen el Claustro y el Consejo
Escolar sobre el funcionamiento del mismo y el desarrollo de la
Programacion General Anual.

Articulo 14.-El Director o la Directora

1. El Director o Directora es el responsable de la organizacion y
funcionamiento de todos las actuaciones que se llevan a cabo en el centro y
ejercera la direccion pedagdgica y la jefatura de todo el personal que preste sus
servicios en el mismo, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de los miembros del equipo directivo y de los
organos colegiados de gobierno. Tendra las estas competencias tal y como
marca el articulo 132 de la LOMLOE:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar.

C. Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién
educativa e impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto
educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la

mediaciéon en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en
los centros.

g. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones
y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar
en las evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones
del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar
los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y
suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto
del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.
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k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro
del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

l. Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo

120.4.

m. Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente,
asi como la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa
en el centro.

n. Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro,

recogida en la programacién general anual.

0. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administracién educativa.»

2. El Director o Directora dispondra de autonomia para la adquisicion
de bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que
estas competencias les sean delegadas por los 6rganos que las tengan
atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente,
con los limites establecidos en la normativa y con sometimiento a las
disposiciones que establezca la Administracion Educativa del Principado de
Asturias.

3. En el ambito de las competencias, El Director del centro podra
formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo requeridos para el cumplimiento del proyecto
educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a tales
efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4. El Director o Directora resolvera las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar,
en su caso, los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o tutores legales
en el centro, mediante el procedimiento que establezca la Consejeria
competente en materia educativa.

5. El Director o Directora podra ejercer por delegacién competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Educativa del Principado de
Asturias.

6. Ademas, el Director/a del centro tendra las siguientes
competencias:

a. Ostentar la representacién del centro, representar a la
Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la
consecucion del proyecto educativo del mismo de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro y al Consejo Escolar del mismo.

C. Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovaciéon
educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.
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d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del
personal sometido al derecho laboral y conceder, por delegacion,
permisos por asuntos particulares al personal, de acuerdo con la
normativa vigente.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la
mediacién en la resolucién de conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de conflictos en el centro.

h. Potenciar la colaboracion con las familias, promoviendo la
firma de compromisos educativos pedagdgicos y de convivencia, con
instituciones y con organismos que faciliten la relacién del instituto con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y las alumnas.

i Impulsar procesos de evaluacion interna del instituto,
colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado y promover planes de mejora de la calidad del centro, asi
como proyectos de innovacion e investigacion educativa.

j- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones
del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del colegio y ejecutar
los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k. Proponer a la Consejeria competente en materia educativa
el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

l. Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en
materia de educacidon en todo lo relativo al logro de los objetivos
educativos y actividades diversas de caracter centralizado que precisen
de la participacion del personal adscrito al centro, formar parte de los
6rganos consultivos que se establezcan al efecto y proporcionar la
informacién y documentacion que le sea requerida por la Consejeria
competente en materia educativa.

m. Aprobar el calendario general de actividades docentes y
no docentes, asi como los horarios del profesorado y del alumnado, de
acuerdo con la planificacion de las ensehanzas, con el proyecto
educativo y en el marco de las disposiciones vigentes.

n. Promover convenios de colaboracion con oftras
instituciones, organismos o centros de trabajo, de acuerdo al
procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia
educativa.

7. Segun la Resoluciéon de 14 de agosto de 2012, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, es competencia de las direcciones:

a. La concesion de permisos del personal docente del
siguiente tipo:
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i Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar.

ii. Permiso por traslado de domicilio.

iii. Permiso para concurrir a examenes.

iv. Permiso por deberes inexcusables de caracter
publico y personal.

V. Permiso para acudir a examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

Vi. La concesion de licencias por asuntos particulares.
b. La organizacién del sistema de trabajo diario y ordinario de

su personal.

C. La resolucion sobre convocatoria de gracia de las

ensefianzas en que estén establecidas, previa supervision del
expediente por el Servicio de Inspeccion educativa.

d. Las funciones previstas en el articulo 42.1., parrafo sexto,
del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regular los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias, con excepcién de la ejecucion de la medida de cambio de
centro prevista en el articulo 40.1., letra f) de dicha norma.

Articulo 15.-La Jefatura de Estudios
El titular de la Jefatura de Estudios tendra las siguientes funciones:

1. Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo
en el desarrollo de las funciones que éste tiene sefaladas.

2. Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion,
las actividades de caracter académico, de orientacion vy tutoria,
extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado en
relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la
Programacion General Anual y velar por su ejecucion.

3. Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion
docente y de los érganos competentes en materia de orientacion académica
y profesional y accion tutorial que se establezcan reglamentariamente.

4. Coordinar, con la colaboracion del representante del centro
correspondiente del profesorado y recursos que haya sido elegido por el
Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se
realicen en el centro.

5. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

6. Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo
Directivo, los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios pedagodgicos y organizativos incluidos en la
Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

7. Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales
didacticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter
académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el
proyecto de gestion y en la Programacion General Anual.
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8. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular
de la Direccion o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro
de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes. En concreto, gestionara todo lo referente
a:

a. Problemas disciplinarios.
b. Organizacién de las guardias del profesorado.
c. Optimizacién de uso de espacios y recursos didacticos.
Articulo 16.-El Secretario/a
El titular de la secretaria tendra estas funciones:

1. Participar coordinadamente junto con el resto del Equipo Directivo
en el desarrollo de las funciones que éste tiene encomendadas.

2. Ordenar el régimen administrativo y lo establecido en el proyecto
de gestién del mismo, elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

3. Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién y
bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios
adscrito al centro, y velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias
impuestas.

4. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno del titular de la Direccion.

5. Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir,
con el visto bueno del titular de la Direccién, las certificaciones que soliciten
las autoridades y los interesados.

6. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado
y velar por el mantenimiento y conservacion de las instalaciones vy
equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del Director/a.

7. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el
Director/a o por la Consejeria de Educacién, dentro de su ambito de
competencias.

Articulo 17.-Suplencia de los miembros del Equipo Directivo

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
Direccion, se hara cargo de sus funciones de manera provisional la persona
titular de la Jefatura de Estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
Jefatura de Estudios, se hara cargo de sus funciones de manera provisional
la persona designada para el cargo desde la titularidad del centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la
secretaria, se hara cargo un profesor designado por la Direccién. Por
defecto, se hara cargo la jefatura de estudios.

4. De todas estas designaciones realizadas por el Director/a para
sustituir de manera provisional al titular de la Jefatura de Estudios o de la
secretaria se informara a los érganos colegiados de gobierno.
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Capitulo lll.-Organos de coordinacién docente
Seccion I.-Comision de Coordinaciéon Pedagoégica

Articulo 18.-Composicion y competencias de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica

1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara integrada, al
menos, por el Director/a, que sera su presidente, Jefatura de Estudios y los
Jefes/as de Departamento. Actuara como secretario el Jefe/a de Departamento
de menor edad.

2. La Comision de Coordinacion Pedagodgica tendra estas
competencias:

a. Establecer las directrices basicas para elaborar y revisar
los proyectos curriculares de etapa.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de etapa
y de sus posibles modificaciones, y asegurar su coherencia con el PEC
del Centro.

C. Establecer directrices y criterios generales para la
elaboracion y revision de las programaciones didacticas de los
Departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del
Plan de Accion Tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d. Proponer al claustro los proyectos curriculares para su
aprobacion.
e. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los

proyectos curriculares de etapa.

f. Proponer al claustro la planificacion general de las
sesiones de evaluacién y calificacién y el calendario de examenes o
pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el
Proyecto Curricular de Etapa, los aspectos docentes del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual, la evolucién del rendimiento
escolar del Centro y el proceso de ensefianza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividades vy
proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a
cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

3. La Comision de Coordinacién Pedagogica se reunirda como
minimo una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al inicio del curso
y otra al finalizarlo. De cada reunion se levantara el acta correspondiente.

4. La Comisibn de Coordinacion Pedagégica debera tener
establecidas las directrices generales para la elaboracién y revision del Proyecto
Curricular y de las programaciones didacticas incluidas en él, antes del comienzo
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de la elaboracién de dichas programaciones. Ademas, la comision tiene que
establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades
lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de los mismos
que puedan producirse como resultado de la evaluacion.

Seccion Il.-El Departamento de Orientacion
Articulo 19.-Composiciéon del Departamento de Orientacion

1. El Departamento de Orientacion estara compuesto por
profesorado de la especialidad de psicologia, pedagogia terapéutica y
especialistas en audicion y lenguaje

2. Funciones del Departamento de Orientacion:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro
relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto Educativo del
Centro y la Programacion General Anual.

b. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por
la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica y en colaboracién con los
tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagogica, profesional y Plan de Accion Tutorial, y elevarlas a la
Comision de Coordinacién Pedagdgica para su discusién y su posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

C. Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa,
psicopedagégica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los
alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
Comision de Coordinacién Pedagégica, para su disposicién y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

e. Colaborar con los profesores del centro, bajo la direccion
Jefatura de Estudios, en la prevencion y deteccidon temprana de
problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los estudiantes que lo precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que
sigan los programas de diversificacion.

f. Elaborar el material relacionado con el campo de la
orientacion que demande el profesorado o los tutores.

g. Realizar la evaluacion psicolégica y pedagogica pertinente
antes de que los alumnos se incorporen a cualquier programa especifico,
especialmente al programa de diversificacion curricular (PDC) o al
programa de cualificacion profesional inicial (PCPI).

h. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean
encomendados, de acuerdo con las normas dictadas a tal efecto.

i Participar en la elaboracién del consejo orientador que,
sobre el futuro académico y profesional del alumno, ha de formularse al
término de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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j. Formular propuestas a la Comisién de Coordinaciéon
Pedagdgica sobre los aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k. Promover la investigacion educativa y proponer
actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

l. Organizar y realizar actividades complementarias en
colaboracioén con el Departamento correspondiente.

m. Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas
otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n. Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final
de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo.

3. El articulo 42 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria asigna al departamento de Orientacién unas
determinadas funciones relativas a orientacion educativa y a la atencion a la
diversidad que deberan ser asumidas colectivamente con caracter general por
todos sus miembros. No obstante, de acuerdo con su especialidad, los miembros
del departamento de orientacion, asignados a cada instituto en funcién de los
programas educativos que se estén desarrollando, asumiran las
responsabilidades especificas que se indican posteriormente sin perjuicio de la
docencia que deban asumir sus componentes. Tal y como establece el articulo
33 de Reglamento Organico de los Institutos de Educacion secundaria, las
actuaciones del departamento de orientaciéon deberan llevarse a cabo bajo la
coordinacién de la Jefatura de Estudios, especialmente cuando tengan alguna
incidencia en la organizacién y funcionamiento del centro o supongan la
participacion de profesores de diferentes departamentos.

a. El profesorado de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia tiene como responsabilidades especificas (RD 1701/1991, de
29 de noviembre):

i. Coordinar la planificacion y el desarrollo de las
actividades de orientacion académica y profesional
correspondientes a la etapa de ESO.

ii. Asesorar a la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, proporcionando criterios psicopedagogicos y de
atencién a la diversidad en los elementos constitutivos de los
proyectos curriculares.

iii. Colaborar en la prevenciéon y deteccion de
problemas de aprendizaje.

iv. Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con los
profesores de aquellos alumnas y alumnas que precisen la
adopcion de medidas educativas especificas realizando el
informe psicopedagdgico.

V. Participar en la planificacién y el desarrollo de las
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos y alumnas que
lo precisen (alumnos con necesidades educativas especiales y
los que sigan los programas de diversificacién curricular), en
colaboracién con los departamentos didacticos y las Juntas de
profesores.

Vi. Participar en la elaboracion y desarrollo de los
programas de diversificacion curricular y asesorar a los equipos
educativos en la elaboracidn de las programaciones docentes.
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vii. Colaborar con los tutores en la elaboracion del
consejo orientador que sobre su futuro académico y profesional
ha de formularse para todos los alumnos y alumnas que finalizan
la Educacién Secundaria Obligatoria.

b. Los maestros y maestras de las especialidades de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, tendran las siguientes
funciones:

i. Colaborar con los departamentos didacticos y las
Juntas de Profesores, en la prevencion, deteccion y valoracién de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién
organizativa, asi como en la planificacion y el desarrollo de las
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos y las alumnas
con necesidades educativas especiales, en situacion de
desventaja social, o a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades de aprendizaje.

ii. Elaborar, conjuntamente con los correspondientes
departamentos, la propuesta de criterios y procedimientos para
desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas a los
alumnos de necesidades educativas especiales.

iii. Realizar actividades educativas de apoyo para los
alumnos con necesidades educativas especiales y/o con
problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del
asesoramiento y la colaboracion con el profesorado de los
departamentos didacticos, cuando la especificidad de los
contenidos y otras circunstancias asi lo aconsejen.

iv. Colaborar con los tutores en la elaboracion del
consejo orientador que ha de formularse al término de la ESO
para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales.

c. El régimen horario de los profesores del departamento
estara sujeto a lo siguiente:

i. El horario de la especialidad de PT sera el
establecido en los puntos 102 y 106 de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, y estara
distribuido de la siguiente forma:

1. Periodos dedicados a la atencidén de grupos
de alumnos y alumnas que sigan programas especificos
de atencion a la diversidad, segun determine la Jefatura
de Estudios y hasta un maximo de seis periodos.

2. Periodos dedicados a la intervencién con
alumnado que presente disfunciones de adaptacion
escolar o necesidades educativas especiales asociadas a
sobredotacion de capacidades, a factores de indole social
0 a déficits y/o trastornos especificos.

3. Periodos de despacho para la atencién de
alumnos y alumnas, padres, madres o tutores legales y
preparacion de materiales.

4, Periodos dedicados a la coordinacién y
reuniones con el Equipo Directivo, tutores y, en su caso,
departamentos didacticos y Juntas de Profesorado.
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5. Periodos dedicados a programas
interinstitucionales y de relacién con el sector.

6. Un periodo para la reunion de
Departamento.

Estos profesores y profesoras deberan desarrollar parte de
sus funciones durante dos tardes a la semana para la atencion a
las familias y orientacion a los alumnos y alumnas, de acuerdo a
lo establecido en el Programa de Orientacion y Accién Tutorial.

ii. En cuanto al profesorado de Ambito, de Apoyo al
area practica y de Programas especificos del Departamento de
Orientacion, el horario sera el establecido con caracter general.

iii. En relacién con el horario de los maestros
especialistas de PT y AL se considerara como actividad lectiva la
atencion personalizada al alumnado, tanto si ésta se realiza
individualmente o en pequefios grupos fuera del aula como si se
colabora con el profesor de area dentro del grupo ordinario de
referencia del alumno o la alumna.

iv. Las horas complementarias de su horario de
permanencia en el centro seran las establecidas con caracter
general, si bien la Jefatura de estudios podra determinar para
estos profesores y profesoras periodos complementarios para la
coordinacién con los tutores del grupo de referencia y para la
elaboracion de materiales curriculares de apoyo.

Articulo 20.-El Jefe/a del Departamento de Orientacién

1. El Jefe/a del departamento de orientacion sera designado por el
director y desempefiara su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La Jefatura del departamento de orientacién sera desempefiada
por un profesor o profesora del departamento, preferentemente de la
especialidad del Psicologia y Pedagogia.

3. El jefe del departamento de orientacion actuara bajo la
dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el
equipo directivo (articulo 33 del Reglamento Organico de los Centros de
Educaciéon Secundaria)

4. Son competencias del jefe del Departamento de Orientacion:

a. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de
Etapa.

b. Redactar el plan de actividades del Departamento y la
Memoria Final de Curso.

C. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del
Departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar.

e. Elaborar y dar a conocer a los alumnos y alumnas la

informacion relativa a las actividades del departamento.
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f. Coordinar la organizaciéon de espacios e instalaciones,
adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
Departamento y velar por su mantenimiento.

g. Promover la evaluacion de la practica docente de su
Departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

h. Colaborar en las evaluaciones que promuevan los 6rganos
de gobierno del centro o la Administracién educativa.

i. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del
Departamento.

Articulo 21.-Régimen de funcionamiento

1. Las funciones del Departamento de Orientacion deberan ser
asumidas con caracter general por todos sus miembros. No obstante, de acuerdo
con su especialidad, los miembros del Departamento de Orientacion asumiran
las responsabilidades especificas establecidas en la Resolucion de 29 de abril
de 1996 sobre organizaciéon de Departamentos de Orientacién, recogidas en
anteriores articulos de este Reglamento.

2. El Departamento realizara reuniones semanales para la
coordinacion y seguimiento de sus actividades. El Jefe o la Jefa del
departamento levantara acta de los aspectos tratados y de las propuestas
realizadas.

3. El Departamento de Orientacion elaborara un informe, al final el
curso, donde se sefialen los logros alcanzados, las dificultades encontradas y
los aspectos que necesitan ser mejorados en los programas desarrollados a lo
largo del curso.

Seccion lll.-Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares

Articulo 22.-Competencias y funcionamiento del DACE

1. El Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares se encargard de promover, organizar y facilitar este tipo de
actividades.

2. Este Departamento estara integrado por el Jefe/a del mismo vy,
para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la
misma.

3. El Jefe/a del departamento de actividades complementarias y

extraescolares sera designado por el director por un periodo de cuatro anos.

4. El Jefe/a del departamento de actividades complementarias y
extraescolares actuara bajo la dependencia directa del Jefe/a de estudios y en
estrecha colaboracion con el equipo directivo.

5. El Jefe/a del departamento tendra estas funciones:
a. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular.
b. Elaborar el programa anual de las actividades

complementarias y extraescolares en el que se recogeran las propuestas
de los Departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

C. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién
relativa a las actividades del Departamento.
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d. Promover y coordinar las actividades culturales vy
deportivas en colaboraciéon con el claustro, los Departamentos, la junta
de delegados de alumnos y las asociaciones de padres.

e. Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los
intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los
alumnos.

f. Distribuir los recursos econdmicos destinados por el
Consejo Escolar a las actividades complementarias y extraescolares.

g. Organizar la utilizacién de la biblioteca del Centro.

h. Elaborar una Memoria final del curso con la evaluacién de

las actividades realizadas que se incluira en la memoria de la Direccion.
Seccién IV.-Departamentos didacticos

Articulo 23.-Composicién y competencias de los Departamentos
didacticos

1. Los Departamentos didacticos son los drganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas y
materias que tengan asignadas, y de las actividades que se les encomienden
dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada Departamento didactico perteneceran los profesores de
las especialidades que impartan las ensefianzas propias de las areas, materias
0 modulos asignados al Departamento. Estaran adscritos a un Departamentos
los profesores que, aun perteneciendo a otros, impartan algun area o materia del
primero.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de
una de las especialidades establecidas, la programacién e imparticion de las
areas, materias o modulos de cada especialidad correspondera a los profesores
respectivos.

4. Cuando en el centro se impartan materias que no estan a
asignadas a un departamento o que puedan ser impartidas por profesores de
distintos departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la
legislacién vigente, el Director o Directora, a propuesta de la CCP, adscribira
dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento sera el
responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a esa materia. Para
llevar a cabo la asignacion se tendran en cuenta estos criterios: titulacion del
profesorado de cada Departamento en relacidon con el area o materia a impartir;
experiencia previa en la imparticién de dicha area o materia; antigliedad en el
centro.

5. Las competencias de los departamentos didacticos son:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al claustro
relativas a la elaboracién o modificacion del Proyecto Educativo del
Centro y la Programaciéon General Anual.

b. Formular propuestas a la comision pedagdgica relativas a
la elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

C. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la
programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas
y materias integrados en el Departamento, bajo la coordinacion y
direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagoégica. Las
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programaciones didacticas en Educacion Secundaria Obligatoria
incluiran los siguientes aspectos:

i Los objetivos, los contenidos, los criterios de
evaluacion y las competencias basicas para los cursos del primer
y del segundo ciclo.

ii. En la programacioén debera aparecer la forma en
cémo se incorporan los temas transversales o interdisciplinares.

iii. La distribucion temporal de los contenidos en el
ciclo o curso correspondiente.

iv. La metodologia didactica a aplicar.
V. Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje
de los alumnos y alumnas.
Vi. Los criterios de calificacién que se vayan a aplicar.
Vii. Los materiales y recursos didacticos que se van a
emplear (incluidos los libros de texto para uso con los alumnos).
viii. Las actividades complementarias y extraescolares
que se pretendan realizar desde el departamento.
iX. Las medidas de atencion a la diversidad y las
adaptaciones curriculares para los alumnos y alumnas que las
precisen.

Los profesores y profesoras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de
que algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacion de la
programacion del departamento consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha
variacion, y su justificacion, deberan ser incluidas en la programacion didactica del
departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las
decisiones generales adoptadas en el proyecto curricular de la etapa correspondiente.

La programacion de los ambitos en los que se organizan las areas especificas
de los programas de diversificacion sera elaborada por el departamento de orientacién
con la participacién de los departamentos didacticos implicados.

d. Promover la investigacion educativa y proponer las
actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

e. Mantener actualizada la metodologia didactica.

f. Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la

direccién del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y aplicacion de
adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales y los que siguen
programas de diversificacion.

g. Organizar y realizar actividades complementarias en
colaboracién con el Departamento correspondiente.

h. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que los alumnos formulen al Departamento y dictar los
informes pertinentes.

i. Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se
evalue el desarrollo de la programacion docente, la practica docente y los
resultados obtenidos.
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j. Proponer materias  optativas  dependientes  del
Departamento, que seran impartidas por los profesores del mismo.

6. Los departamentos didacticos del colegio son: el departamento
cientifico-tecnoldgico, el socio-linguistico y el artistico-corporal.

Articulo 24.-LosJefes y las jefas de los Departamentos Didacticos

1. Los jefes y las jefas de los departamentos didacticos son
designados por el director o la directora y desempeiian su cargo durante cuatro
cursos académicos.

2. La jefatura de departamento sera desempefnada por un profesor
que pertenezca al mismo.
3. Son competencias del jefe o la jefa del departamento:
a. Participar en la elaboracion de las concreciones

curriculares de etapa, coordinar la elaboracion de las programaciones
docentes de las areas y materias pertenecientes al Departamento, asi
como de la Memoria Final de Curso y redactar ambas.

b. Dirigir y coordinar las actividades académicas del
Departamento.
C. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del

Departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso
celebrar, informando al Director o Directora de las ausencias producidas.

d. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion
relativa a las programaciones docentes del Departamento, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles, los criterios de
evaluacion y calificacion. Dicho informe se dara por escrito a principio de
curso.

e. Velar por el cumplimiento de la programacion docente del
Departamento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacioén.

f. Analizar las reclamaciones de final de curso que afecten a
su Departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y
elaborar los informes pertinentes.

g. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
Departamento, y velar por su mantenimiento.

h. Promover la evaluacién de la practica docente de su
Departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

i. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el
funcionamiento y las actividades del Centro, promuevan los érganos de
gobierno del mismo o la Administracién educativa.

4. Los jefes y las jefas de los departamentos cesaran en sus
funciones cuando:
a. Finalice su mandato.
b. Por cese del director o directora que lo nombrd, se

produzca la eleccién de un nuevo director o directora.

C. Renuncie de manera motivada y el director o directora la
acepte.
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d. A propuesta del director o la directora, oido el claustro,
mediante informe razonado y audiencia del interesado o interesada.

5. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y los
departamentos didacticos podran ser cesados por el director o la directora, a
propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en informe
razonado dirigido al director, y con audiencia del interesado o la interesada.

6. Si se produce el cese de un jefe o jefa de departamento, el director
o la directora designara al nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente y en este Reglamento. Si el cese se ha
producido por las circunstancias c¢) y d) del apartado 4 de este articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

7. Para el ejercicio de sus competencias los departamentos
didacticos celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. La Jefatura de Estudios, al confeccionar los horarios,
reservara un periodo complementario semanal para estas reuniones, que
constara en el horario individual del profesorado.

8. En las reuniones de los departamentos se prestara especial
atencién a la coordinacién y desarrollo de las programaciones didacticas, de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de las medidas de atencion a la
diversidad, asi como la valoracién de los resultados de la evaluacion del
alumnado.

9. Los Jefes y Jefas de los departamentos levantara acta de los
aspectos mas significativos del seguimiento de las programaciones y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y, al menos una vez al trimestre, de los
resultados de la evaluacién del alumnado. En estas actas se recogeran las
propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos procesos de
seguimiento y valoracion aconsejen.

10. Los departamentos didacticos se responsabilizar de preparar
actividades y materiales para ser utilizados por el alumnado en caso de ausencia
de un miembro del Departamento. El Jefe o Jefa del departamento sera el
responsable de la entrega de estas actividades a la Jefatura de Estudios.

11. Los departamentos elaboraran al finalizar las actividades lectivas
un informe en el que se incluiran las valoraciones de los resultados académicos
obtenidos por el alumnado, las conclusiones mas significativas del desarrollo de
las programaciones didacticas y de las medidas de atencion a la diversidad, asi
como de las propuestas de mejora que se formulen para el curso siguiente. Este
informe se remitira a Jefatura de estudios.

* Los nombramientos y ceses de los Jefes/as de Departamento se regiran
por lo establecido en la normativa vigente.

Seccion V.-Las tutorias
Articulo 25.-Las funciones del tutor o tutora

1. La tutoria y orientacién del alumnado forma parte de la funciéon
docente.
2. Por cada grupo de alumnado de secundaria habra un tutor/a. El

tutor/a sera designado por el director/a, a propuesta del Jefe/a de Estudios, entre
los profesores que impartan docencia al grupo.

3. El Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y
mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de
la accidn tutorial.
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4, Las funciones del tutor o tutora son:

a. Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en
colaboracién con el Departamento de Orientacion del centro.

b. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas de
Su grupo.

c. Organizar y presidir la junta de profesores y profesoras y las
sesiones de evaluacién de su grupo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

e. Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

f. Colaborar con el Departamento de Orientacion del Centro, en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar,
en colaboracién con el delegado y el subdelegado del grupo, ante el resto de
los profesores y profesoras y el Equipo Directivo en los problemas que se
planteen.

h. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos y
alumnas del grupo.

i. Informar a las familias, a los profesores y profesoras y alumnos y
alumnas del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con las
actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y
profesoras y las familias de los alumnos y alumnas.

5. Desde Jefatura de Estudios se propondra un tutor o tutora para
cada grupo de alumnos y alumnas, para ello se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Las tutorias seran designadas preferentemente a
profesorado que imparta un area o materia a todo el alumnado del grupo.

b. Las tutorias de los grupos de Diversificacion Curricular se
asignaran a profesorado del Departamento de Orientacion y sus
responsables se coordinaran con los tutores y las tutoras de los grupos
de referencia.

6. Los tutores y las tutoras trabajaran de manera coordinada y
colaborativa con la Jefatura de Estudios en los programas de educacion para la
convivencia y de absentismo escolar recogidos en este RRI.

7. Los tutores y tutoras contaran con el apoyo y la colaboracién del
Departamento de Orientacion a través del plan de accion tutorial y el programa
de orientacion para el desarrollo de la carrera del alumnado, bajo la direccion de
la Jefatura de estudios.

Seccion VI. -Otras funciones de coordinacion

Articulo 26.- El coordinador/a de Nuevas Tecnologias (Programa TIC-
CLASS)
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1. Las funciones del coordinador/a del programa de Integracion de
las Nuevas Tecnologias de la informacion y la comunicacién seran las
siguientes:

a. Organizar y gestionar los medios y recursos de que
dispone el centro y mantenerlos operativos y actualizados.

b. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los
productos y sistemas disponibles para la educacion y difundir su uso en
las aulas.

C. Apoyar al profesorado en la integracién de las nuevas

tecnologias informaticas y audiovisuales en el curriculo.

d. Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de
cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el alumnado,
relacionados con las nuevas tecnologias y la educacion.

2. En la primera reunion ordinaria del Claustro se procedera a la
eleccion del representante en el colegio del Centro de Profesorado y de
Recursos, que tendra las siguientes funciones:

a. Hacer llegar al CPR y a su director o directora las
necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades acordadas por el Claustro de Profesorado o por los

departamentos.

b. Participar en las reuniones que convoque el director del
CPR.

C. Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las

actividades de formacién propuestas.

d. Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacion
de la participacion del profesorado en las actividades del CPR, cuando
se haga de forma colectiva.

e. Cualquier otra labor que le encomiende el Director o
Directora en relacion con su ambito de competencias.

3. La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado sin tutoria
de grupo ordinario otras tareas de coordinacidon que considere necesarias para
el buen funcionamiento del centro, de acuerdo con las actuaciones y los
programas incluidos en la PGA. La Jefatura de estudios determinara las tareas
especificas que habra que realizar este profesorado y las responsabilidades que
debera asumir.

Capitulo IV.-Organos de participacién y colaboracion
Seccion l.-La Junta de Delegados y Delegadas de grupo
Articulo 27.-La junta de delegados/as

1. En el centro existira una junta de delegados/as compuesta por los
representantes de los alumnos/as de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar.

2. El Director o Directora del centro, en el plazo de diez dias a contar
desde la fecha de la proclamacion de los delegados/as de grupo, convocara la
sesién de constitucion de la junta de delegados/as. En esta sesion, los miembros
de la junta elegiran a su presidente/a.
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3. La junta de delegados/as podra reunirse antes y después de cada
una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar, y siempre que la convoque
el presidente/a, el Jefe/a de Estudios o lo solicite un tercio de sus miembros. El
Jefe/a de Estudios debera facilitar a los alumnos un espacio adecuado para la
celebracién de dichas reuniones, asi como también los materiales necesarios.

4. Las reuniones de la junta de delegados/as no podran coincidir con
periodos lectivos de los alumnos/as, y se procurara fijar un horario que permita
la asistencia de todos sus miembros.

5. La direccion enviara a los miembros de la junta de delegados/as,
junto con la convocatoria de la sesidén de constitucion, la documentacién en la
que se especifican las funciones de la junta y los derechos de los miembros de
la junta de delegados/as en el ejercicio de sus funciones.

6. Las funciones de la junta de delegados/as estan recogidas en el
articulo 75 de Titulo VII del RD 83/1996, y son las siguientes:

a. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién
del Proyecto Educativo de Centro y la Programacion General Anual.

b. Informar a los representantes de los alumnos/as en el
Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.

C. Recibir informacion de los representantes de los
alumnos/as en dicho consejo sobre los temas tratados en el mismo.

d. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa
propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de
régimen interior, dentro del ambito de su competencia.

f. Informar al resto del alumnado de las actividades de dicha
junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los

horarios de actividades docentes y extraescolares.

h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar
en el ambito de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus
representantes en el mismo.

7. Cuando lo solicite, la junta de delegados/as debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del centro para el tratamiento de asuntos como:
a. Celebracion de pruebas y examenes.
b. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales,

recreativas y deportivas en el instituto.

C. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono
o incumplimiento de tareas educativas por parte del centro.

d. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y
eficacia en la valoracion del rendimiento académico de los alumnos/as.

e. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de
faltas que lleven aparejadas la incoacion de expediente.

f. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo
especifico a los alumnos/as.

Articulo 28.-Delegados/as de grupo
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1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que pasara a
formar parte de la junta de delegados. Se elegira también a un subdelegado, que
suplira al delegado/a en caso de ausencia, asi como también lo apoyara en sus
funciones.

2. Las elecciones de delegadas seran convocadas y organizadas por
el Jefe/a de Estudios, en colaboracion con los tutores y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

3. La eleccidén se llevara a cabo en la hora de tutoria. La mesa
electoral estara compuesta por el tutor (presidente) y dos alumnos, los de menor
y mayor edad, actuando como secretario el de mayor edad.

4. La votacion sera directa, secreta y no delegable. Una vez
finalizada la votacion, se llevara a cabo el recuento publico de los votos y se
proclamara delegado el alumno con mayor numero de votos obtenido, y
subdelegado/a el que le siga en niumero de votos. De producirse empate para
cualquiera de los dos puestos, se repetira la votacién entre el alumnado que
tengan igual numero de votos.

5. El secretario/a extendera un acta, que firmaran los componentes
de la mesa, y en el que deben constar los hombres de los representantes
escogidos y el nombre y numero de votos obtenidos por el resto del alumnado.
En caso de que hubiera alguna incidencia, debera ser reflejada en el acta. El
tutor/a entregara el acta en Jefatura de Estudios.

6. El nombramiento del delegado/a y subdelegado/a tendra la
duracién de un curso académico. El cese con anterioridad sélo podra producirse
por una de las siguientes causas:

a. Por causar baja en el centro.

b. A peticion propia y por motivo razonado en escrito dirigido
al tutor/a y aceptada por el Jefe/a de Estudios.

C. A peticién de la mitad mas uno del alumnado del grupo y
por motivo razonado en escrito dirigido al tutor/a.

d. Por haber sido sancionado por conducta gravemente
perjudicial contra las normas de convivencia del centro.

En estos casos, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un
plazo de quince dias y de acuerdo a lo establecido anteriormente.

7. Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de
las funciones encomendadas en este RRI.

8. Los miembros de la junta de delegados/as, en ejercicio de sus
funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del
Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del centro, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

9. Corresponde a los delegados/as de grupo:

a. Todas las funciones descritas en el articulo 77 del RD
83/1996.

b. Asistir a las reuniones de junta de delegados/as y participar

en las decisiones alli tomadas.

C. Comunicar al profesor/a de guardia las ausencias de los
profesores/as, transcurridos los primeros diez minutos de clase.
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d. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion
didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

e. Fomentar la convivencia entre el alumnado.

f. Colaborar con el tutor/a y con la junta de profesores/as del
grupo en los temas que afectan al funcionamiento de éste.

g. Colaborar con los profesores/as y con los érganos de
gobierno del centro con el objetivo de lograr un buen funcionamiento y
una convivencia armonica.

h. Velar por el adecuado uso del material y de las
instalaciones del centro.

i Todas aquellas funciones que establezca este RRI.

Seccion Il.-Asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas y
asociaciones de alumnos y alumnas

Articulo 29.-La asociacién de madres y padres

1. En el centro podran existir las asociaciones de madres y padres
de alumnos, reguladas en el RD 1533/1986, de 11 de julio, y las asociaciones de
alumnos y alumnas, reguladas en el RD 1532/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacién General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar sobre aquellos aspectos
relativos al funcionamiento del centro que consideren oportuno.

C. Informar a los miembros de la comunidad escolar de su
actividad.

d. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas

tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo
antes de su realizacion, con el objeto de poder llevar a cabo propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo Escolar, tanto por
iniciativa propia como a peticién de éste.

f. Elaborar propuestas de modificacion del RRI.

g. Presentar propuestas para la realizacién de actividades

complementarias y extraescolares.

h. Conocer los resultados académicos globales y la
valoracion que de los mismo haga el Consejo Escolar.

i Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los
proyectos curriculares de etapa y de sus modificaciones.

- Recibir informacién sobre los libros de texto y los
materiales didacticos adoptados por el centro.

k. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

l. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que
establezca el Consejo Escolar.

TiTuLo Il
Derechos y deberes
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Capitulo l.-Derechos y deberes de los profesores y profesoras
Articulo 30.-Derechos del profesorado

1. A la libertad de catedra, tal como se establece en el articulo 20.1.c
de la Constitucién Espanola y el articulo 3 de la LODE. Su ejercicio debera
orientarse a promover una formacion integral de los alumnos y las alumnas,
contribuyendo a educar conciencia moral y ética de forma respetuosa con la
libertad y la dignidad personal de los alumnos y alumnas.

2. A expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre dentro del
debido respeto a las ideas y opiniones de los demas.

3. A participar en la vida del centro proponiendo iniciativas y
sugiriendo actividades a través de los 6rganos establecidos: Claustro, Consejo
Escolar, Departamentos y Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

4. A ser respetado en su integridad fisica y moral y en su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso de los tratos vejatorios y/o
degradantes.

5. A ser respetado por TODOS los miembros de la comunidad
educativa y a ser ayudado cuando solicite colaboracién.

6. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

7. A desarrollar su labor en el centro en un clima de orden y respeto
y en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

8. A la mas completa autonomia para emplear en su actividad lectiva
los métodos didacticos que considere mas adecuados, siempre que se respeten
los principios del Proyecto Educativo del centro y los contenidos se ajusten a la
Programacion Anual del Departamento.

9. A ser informado de aquellas circunstancias o situaciones que
puedan influir en el proceso formativo y en el rendimiento académico de los
alumnos, siempre que esto no atente contra el derecho a la intimidad de las
personas.

10. A consultar y conocer las actas del Consejo Escolar y demas
documentacién administrativa que le afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera
afectar a la intimidad de las personas.

11. A ejercer las funciones de docencia e investigacion, empleando
los métodos pedagdgicos adecuados.

12. A que el ambiente del centro y de las clases sea favorable para el
desempefo de su labor docente.

13. A que el centro ponga a su disposicion el material didactico y
pedagogico necesario para el desarrollo de su labor docente, en funcién siempre
de los recursos disponibles en el centro.

14. A realizar actividades de formacion reconocidas por las
administraciones educativas y participar en cursos de perfeccionamiento
pedagogico y/o cientifico que sirvan para mejorar su formacion, siempre que no
perjudiquen la marcha normal del curso.

15. A recibir informacién detallada y previa de todos los asuntos que
le sean de aplicacion.

71



16. A la libertad de expresion y pensamiento, creencias y derecho a
la intimidad.

17. A utilizar el material y las dependencias del centro, para el mejor
desarrollo de sus funciones.

18.  Autilizar las instalaciones del centro fuera del horario lectivo: para
preparacion de clases u otras actividades relacionadas con la tarea docente,
previa comunicacion a la direccion del centro.

19. A proponer a los departamentos didacticos los cambios que
considere oportunos en la programacion de los mismos.

20. A establecer un horario de atencion a las familias y que sea
respetado.

21. A que haya una distribucién equitativa de las tareas a realizar en
las guardias del profesorado, de tal manera que ningun profesor esté obligado a
realizar de forma sistematica las tareas que le corresponderian a otro.

22. A organizarse para defender sus derechos profesionales y
laborales reconocidos en la Constitucién y en la legislacién vigente.

23. Atodos aquellos derechos que la ley reconoce por ser propios de
la funcién que desempena.

Acorde a la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas
de autoridad del profesorado, ademas de los anteriores, se reconocen los siguientes
derechos:

24. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte del
alumnado, sus familiares o representantes legales, los demas profesores y otro
personal que presente su servicio en el centro docente.

25. A desarrollar su funciéon docente en un ambiente de orden,
disciplina y respeto a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad
fisica y moral, en el ambito de sus competencias y de conformidad con la
normativa vigente.

26. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas y con respeto a los
principios de inmediatez, proporcién y eficacia, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

27.  Ala colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

28.  Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

29. Al reconocimiento de una posicién preeminente en el ejercicio de
sus labores docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del
marco legal del sistema educativo.

Articulo 31.-Deberes del profesorado

1. Asistir con puntualidad a las clases y actividades recogidas en el
horario personal.

2. Asistir a las sesiones de evaluacion, reuniones de Departamento,
Claustros de Profesores y aquello a lo que hayan sido convocados de manera
reglamentaria.
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3. Cumplir la legislacion vigente, asi como este Reglamento.

4, Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad
personal de TODOS los miembros de la comunidad educativa, no pudiendo
hacer objeto a ninguno de ellos de tratos degradantes y/o vejatorios.

5. Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas de cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra circunstancia
social o personal.

7. Respetar la confidencialidad de la informaciéon personal del
alumnado.
8. Formar integramente al alumnado del centro, fomentando la

capacidad critica de sus alumnos y alumnas e impartir una ensefanza exenta de
manipulacién ideoldgica y propagandistica.

9. Dirigir el aprendizaje de los alumnos y ayudarles con las
dificultades con las que se encuentren.

10. Una vez aceptados, desempefar aquellos cargos asignados de la
manera mas eficaz posible.

11.  Ayudar y participar activamente en la labor educativa y de
orientacion al alumnado.

12. Colaborar con el profesorado del centro, y especialmente con el
de su Departamento, con el fin de alcanzar una mayor calidad en la ensefianza.

13. Colaborar en la planificacion, organizacién y realizacién de
actividades extraescolares con el fin de mejorar el proceso de ensefanza vy
aprendizaje.

14. Formarse de manera permanente con el fin de poder ofrecer una
ensefanza de mayor calidad.

15.  Seguir las programaciones didacticas tal y como se consensuaron
desde el Departamento.

16. Informar al alumnado de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, asi como también de los instrumentos vy criterios de correccion que
emplee en las diferentes materias. Asi como también del método de
recuperacion de las evaluaciones o unidades con calificacion negativa.

17. Justificar las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada
evaluacion, asi como permitir la revision de todas las pruebas escritas.

18. Facilitar a los alumnos o a sus padres o tutores legales la
informacion sobre los instrumentos de evaluacion empleados. En el caso de
pruebas, actividades o trabajos escritos, deberan permitir el acceso de los
alumnos y las alumnas a ellos.

19. Impartir las materias de acuerdo a la programacion establecida y
orientar la formacién de los alumnos y alumnas al respeto a la Constitucion, a la
legislacion vigente sobre ensefianza y a este RRI y, por lo tanto:

a. Informaran a los alumnos y alumnas de los objetivos y
contenidos exigibles y de los criterios de evaluacion y de calificacion a
aplicar.
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b. Propondran las pruebas, medios e instrumentos que crean
convenientes para el proceso de evaluacién, de acuerdo con los
contenidos explicados y las programaciones del los Departamentos.

C. Senalaran el modo de recuperacién de las evaluaciones o
unidades no superadas.

d. Conjuntamente con sus alumnos revisaran los ejercicios y
pruebas corregidas con el fin de que éstos puedan conocer sus
deficiencias y errores y proponer el modo de superarlos. La revision
afecta al profesor o profesora y al alumno o alumna. Los padres, madres
o representantes legales tienen derecho a recibir las explicaciones
oportunas, en caso de minoria de edad del alumno o alumna.

e. Las actividades de los alumnos estaran custodiadas por el
profesor hasta seis meses después de finalizarse el curso.

f. En caso de que un profesor sepa que no puede asistir a
una prueba escrita previamente programada, podra delegar la
responsabilidad del cuidado y custodia de la prueba al profesor de
guardia.

g. Los alumnos que hayan finalizado la prueba no podran
abandonar el aula. En caso de no toda la totalidad del alumnado vaya a
realizar la prueba, el profesor debera proponer actividades alternativas
dentro del aula.

h. Los profesores a quienes corresponda deberan llevar a
cabo el seguimiento de los alumnos y alumnas con materias pendientes
segun esta establecido en la normativa vigente, y como queda reflejado
en las Programaciones de los diferentes Departamentos Didacticos.

20. Custodiar directamente los instrumentos de evaluacion realizados
por el alumnado hasta seis meses después de la determinacion de las
calificaciones finales de curso. Una vez transcurrido este periodo, estos
documentos deberan ser destruidos de manera conveniente.

21. Atender las reclamaciones contra las calificaciones finales de
curso.

22. Recibir, en la hora asignada a tal fin, a padres o tutores legales.

23. Comunicar a Jefatura de Estudios con antelacion las ausencias a
través del documento oficial. En caso de tratarse de una urgencia, avisar antes
de las 8:00 telefénicamente, con el fin de elaborar el parte de guardias. Cuando
haya una ausencia prevista, el profesor tendra que facilitar al profesor de guardia
el trabajo que deben realizar sus alumnos durante sus clases, asi como también
debe comprometerse a evaluar dichas actividades.

24, Controlar la asistencia a clase del alumnado, reflejando por escrito
las ausencias y los retrasos.

25.  Admitir obligatoriamente a todo alumno o alumna que llegue tarde
a clase, anotando el retraso en el parte de asistencia. Si el retraso es superior a
10 minutos y carece de justificacion, se considerara como falta no justificada.

26. No expulsar a los alumnos y alumnas del aula. Podran enviarlos a
que comparezcan ante el Director o Director o el Jefe o Jefa de estudios, o con
los profesores de guardia.

27.  Cumplir la documentacion relativa a la docencia que se le solicite.
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28. Mantener el orden en el centro y respetar el horario, no
permitiendo abandonar el aula a los alumnos que hayan finalizado un examen,
asi como tampoco permitir que los alumnos salgan del aula antes de que finalice
la clase y haya sonado el timbre.

29. No fumar en el recinto escolar.

30. Realizar guardias en el recreo con el fin de vigilar a los alumnos y
ayudarlos, en el caso que lo necesiten.

31.  Cumplir las normas establecidas en este Reglamento, asi como
también hacer que los alumnos las conozcan y las cumplan, con el fin de
mantener el orden y la convivencia en todo el recinto escolar (aulas, pasillos,
patios, instalaciones deportivas, etc.).

32. Informar con antelacion a los otros profesores y profesoras
cuando se realice una actividad extraescolar, a través de comunicacion escrita
en el tablén de anuncios de la sala de profesores.

33. Vigilar a los alumnos y alumnas en el recreo y prestarles su ayuda
en caso de que sea necesario.

34.  Aplicar las sanciones oportunas a los alumnos que no cumplen las
normas dispuestas en el RRI.

35. Atender, en la hora destinada a tal fin, las entrevistar, solicitadas
0 no, por las familias de los alumnos y alumnas.

36. Todos aquellos que son propios del cargo que desempefia y todas
las obligaciones que impone la legislacion vigente.

Capitulo Il.-Funciones, derechos y deberes del personal no docente
Articulo 32.-Composicién y atribuciones

El personal no docente esta compuesto por el personal de administracion,
el auxiliar técnico educativo, el personal de cocina y el personal de limpieza. El
personal de cocina se ocupara de elaborar los menus de comedor y el de limpieza y
ordenacién de enseres de las instalaciones del centro. El personal de administracion
velara por el buen funcionamiento del centro, no sélo a nivel econémico, sino
también organizativo.

Articulo 33.-Derechos del personal no docente

1. A ser tratados de manera correcta y respetuosa por todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. A ejercer sus derechos laborales reconocidos.

3. A desempenar su trabajo en las mejores condiciones posibles y

con los medios mas adecuados.

4. A ser escuchados por el Equipo Directivo y por el Consejo Escolar
cuando propongan sugerencias que ayuden al buen funcionamiento del centro.

5. A participar en la vida escolar a través de sus representantes en
el Consejo Escolar.

6. A ser informados de todo aquello que pueda afectarles.
Articulo 34.-Deberes del personal no docente

1. Cumplir con las tareas dentro de su horario.

2. Ser puntuales en la asistencia a su actividad profesional.
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3. Cooperar y colaborar en el mantenimiento y buen uso de las
instalaciones y materiales del centro.

4. Conocer, respetar y hacer respetar este Reglamento.

5. Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados y a las del
Consejo Escolar.

6. Respetar y tratar correctamente al resto de los miembros de la
comunidad educativa.

Capitulo lll: Derechos y deberes de los alumnos y alumnas
Articulo 35.-Derechos de los alumnos y alumnas

1. Derecho a la formacioén

a. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b. La formacién a que se refiere el apartado anterior se
ajustara a los principios y fines del sistema educativo establecidos en los
articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

C. Los derechos y deberes de los alumnos se dispondran
acorde al Real Decreto 732/1995, sobre Derechos y Deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE: 02/06/1995)
y en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

d. Todo el alumnado tiene el derecho y deber de conocer la
Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias.

e. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer

tomando en consideracion, entre otros factores, el curriculo, la edad, y
los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

a. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

b. A fin de garantizar la funciéon formativa que ha de tener la
evaluacion y lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los
alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del
alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

c. El alumnado, o sus padres o tutores legales, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguientes a aquel en que tengan conocimiento de las calificaciones finales.
Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes
causas:

i. Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
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alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion
docente.

i. Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién aplicados con lo sefialado en la programacion docente.

iii. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion vy
evaluacion establecidos en la programacion docente para la
superacion de la materia, asignatura o médulo.

iv. Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de
promocion o titulacion.

d. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la
persona titular de la direccion del Centro Docente, previo informe del
Departamento Didactico o, en su caso, de la Junta de Evaluacion, de
acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la organizacién
y funcionamiento de los centros docentes.

e. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion
de un centro docente privado sostenido con fondos publicos, cabe
interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion del
recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera
previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

f. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o
los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten,
los centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de
anuncios y de la pagina web del centro:

- los contenidos, los criterios de evaluacién y los
estandares de aprendizaje evaluables;

- los procedimientos e instrumentos de evaluacion y
criterios de calificacion en las distintas areas, materias, asignaturas,
ambitos o modulos que integran el curriculo correspondiente;

- los criterios de promocién que se establezcan en el
proyecto educativo conforme a la normativa de ordenaciéon de la
ensefanza correspondiente: en el caso del bachillerato, los criterios y
procedimientos para valorar la madurez académica en relaciéon con
los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi
como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios
posteriores.

g. Los centros docentes recogeran en sus concreciones
curriculares los procedimientos e instrumentos de evaluacion que,
con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los
aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicaciéon de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacién
determinado.

h. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y
a sus padres, madres, tutores y tutoras legales sobre el derecho que
les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la
profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
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las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi
como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y
decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacion de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas.

i El alumnado y sus padres, madres o personas que
ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad, tendran acceso
a los documentos de evaluacidén y examenes de los que sean titulares
o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de
los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su
reglamento de régimen interior.

j- Contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacién, se adopten al final de un curso
o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal
en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal,
pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado
en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion
de las distintas etapas educativas

k. Corresponde resolver sobre las reclamaciones
formuladas a la persona titular de la direccién del centro docente,
previo informe del 6rgano de coordinacion docente que corresponda,
de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la
organizacién y funcionamiento de los centros docentes y de la
evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.

3. Derecho al respeto de las propias convicciones

a. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su
libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

b. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de
edad, tienen derecho a estar informados previamente y de manera completa
sobre el proyecto educativo y el caracter propio del centro.

4. Derecho a la identidad, integridad vy la dignidad personal

a. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad
personales implica:

i. El respeto de su intimidad y su honor.
ii. La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

iii. La disposicién de condiciones de seguridad, salud
e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

iv. Un ambiente de buena convivencia que fomente el
respeto y la solidaridad entre los compareros y compafieras.

b. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de
sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al
honor o intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber
de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad
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competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato,
riesgo o situacién que atente contra la identidad, integridad o dignidad
personal para el alumnado para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién
del menor.

C. En el tratamiento de los datos personales del alumnado,
recabados por el centro docente como necesarios para el ejercicio de la
funcién educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos
los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se
realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la
legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

5. Derechos de participacion, de reunion y asociacion

a. El alumnado tiene derecho a participar en el
funcionamiento y la vida del centro en los términos previstos en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y
en los que dispone el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias.

b. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del
centro se regira por lo dispuesto en la normativa especifica.

C. Los alumnos y alumnas tienen derecho a elegir, mediante
sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y
a los delegados y delegadas de grupo en los términos establecidos en la
legislacion vigente. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la
Junta de Delegados y Delegadas.

d. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas
tienen derecho a conocer y consultar la documentacién administrativa del
centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y cuando
no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

e. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El
ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

f. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de
su edad, creando organizaciones de acuerdo con la Ley y las normas
reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo
7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del
derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacion de
federaciones y confederaciones.

g. En el Reglamento Interior de Colegio Lastra se
estableceran las previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del
derecho de reunién y asociacion del alumnado. Ademas, se establecera
el horario y el aula reservada para estos fines: durante el recreo de
cualquier dia de la semana y los miércoles de 16:30 a 17:30 en el aula
Victor Manuel Alvarez Busto. El uso de cualquier otro espacio u horario
requerira la autorizacién especifica de Direccion o la Jefatura de
Estudios.
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6. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

a. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que le afecten. Cuando la
discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen
las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento de los Centros
Docentes.

b. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el
articulo anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase,
ésta no se considerara como una conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

i. La propuesta debe estar motivada por
discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

ii. La propuesta, razonada, debera presentarse por
escrito ante la direccion del Centro, siendo canalizada a través de
la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser
realizada con una antelacién minima de diez dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos
programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por
un cinco por ciento del alumnado matriculado en esta ensefianza
o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

iii. En relacion con el apartado anterior, la direccion del
Centro examinara si la propuesta presentada cumple los
requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideraciéon de todo el alumnado del centro de
este nivel educativo que la aprobara o rechazara en votacion
secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través
de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los
apartados anteriores sea aprobada por el alumnado, la direccion
del centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de
Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

La direccién adoptara las medidas oportunas para la
correcta atencion educativa del alumnado que haya decidido
asistir a clase.

C. La direccion del centro debe garantizar el derecho a
permanecer en el centro, debidamente atendido, del alumnado que no
desee secundar las decisiones de inasistencia a clase.

7. Derecho a la informacion y de libertad de expresion

a. El alumnado debe ser informado de todo aquello que le
afecte por parte del centro y de sus responsabilidades y tiene derecho a
manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
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derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

8. Derecho a la orientacién educativa y profesional

a. El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y
profesional que estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de
acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

9. Derecho a la iqualdad de oportunidades vy a la proteccién social

a. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo. La consejeria
competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante
el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

b. El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos
de infortunio familiar o accidente.

C. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno
tendra derecho a la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida,
el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

d. La Consejeria competente en materia de educacién
establecera las condiciones oportunas para que el alumnado que sufra
infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los
estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios
tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para
asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacién educativa.

10. Proteccién de los derechos del alumnado

a. El alumnado o sus padres o tutores legales pueden
presentar quejas ante la persona titular de la direccién del centro por
aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente,
supongan transgresion de los derechos establecidos en este Capitulo. La
persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas
interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las
medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Articulo36.-Deberes del alumnado

1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

a. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado
para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b. Este deber basico se concreta, entre otras, en las
obligaciones siguientes:

i. Asistir a clase, participar en las actividades
previstas en el proyecto educativo y en la programacion docente
del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.
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ii. Realizar las tareas encomendadas y seguir las
directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes. Participar y colaborar en la consecucién de
un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus
companeros y compafieras a la educacion.

2. Deber de respeto al profesorado

a. El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y
dignidad personal del profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en
el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién y
funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones,
asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

3. Deber de respeto a los valores democraticos v a los demas
miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores
democratico, a las opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de
los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia las
convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de
ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.”

4, Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del

centro

a. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién
por parte del centro docente de los datos personales necesarios para el
ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al
origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a
aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la
educacion y orientacién de los alumnos.

b. La incorporacién de un alumno a un centro docente
supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su
caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la
legislacién sobre proteccion de datos. En todo caso la informacién sera
la estrictamente necesaria para la funcidon docente y orientadora, no
pudiendo tratarse con fines diferentes sin consentimiento expreso.

5. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y
disciplina

Capitulo IV.-Derechos y deberes de las madres y los padres de los
alumnos y alumnas

Articulo 37.-Derechos de los padres y madres de alumnos y alumnas

Los padres de los alumnos y alumnas tienen los siguientes derechos:
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1. A participar en la gestion y control del centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

2. A formar asociaciones en los términos recogidos en el RD
1533/1986 de 11 de julio (BOE 180/1986 de 29 de julio). Sus funciones son las
establecidas en el articulo 78 del RD 83/1996.

3. A ser informados de los resultados de la evaluacion del proceso
de aprendizaje de sus hijos y, en su caso, a presentar reclamacién contra las
calificaciones finales que se adopten al final el curso.

4, A conocer el calendario escolar, el horario del centro y de los
diferentes servicios, y el horario escolar de sus hijos.

5. A ser informados de las faltas graves y muy graves que cometan
sus hijos, asi como de las faltas de asistencia y puntualidad.

6. A mantener entrevistas con los miembros del equipo directivo y
con el tutor de su hijo o hija, dentro del horario prefijado para ello.

7. A colaborar con el centro en la organizacién de actividades
extraescolares y complementarias.

8. A conocer el proyecto educativo del centro en lo referente a la
etapa que cursan sus hijos e hijas, asi como los criterios de promocién y demas
aspectos académicos.

9. Elegir, cuando sus hijos sean menores de edad, la formacion
religiosa o moral acorde con sus creencias o0 convicciones, sin que esta eleccion
pueda derivarse discriminacion alguna.

10. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o
degradantes por parte de ningun miembro de la comunidad educativa.

11. A que se respeten sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

12. A la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de los
miembros de la comunidad escolar al respecto (delitos de injuria y calumnia,
segun el Codigo de Derecho Penal).

13. A que existan en el centro unas condiciones higiénicas, sanitarias
y de seguridad para sus hijos e hijas.

14. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas.

15. A asociarse y a celebrar reuniones en el centro sin interferir en las
actividades lectivas, con el conocimiento de la Direccion.

16. A reclamar ante el érgano competente de la Consejeria de
Educacion, cuando considere fundamentalmente que sus derechos no han sido
respetados o impedido el ejercicio efectivo de los mismos.

Articulo 38.-Deberes de los padres y madres

1. Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa, que figuran en este RRI, del que deben ser conocedores. Este
reglamento estara a disposicion de las familias7tutores legales para que pueda
ser consultado.
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2. Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad
personal, de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Respetar el ejercicio de las competencias del personal del centro.

4. Acudir a las reuniones y entrevistas convocadas por el colegio.

5. Acudir a las entrevistas solicitadas por el tutor, el departamento
de orientacion o el equipo directivo.

6. Facilitar los datos familiares que se soliciten para la confeccién del
historial del alumno o de la alumna.

7. Proporcionar un teléfono de contacto durante la jornada escolar.

8. Notificar los cambios de domicilio o de teléfono.

9. Cooperar con la Direccion, la Jefatura de Estudios, Tutores y

demas Profesorado en el proceso educativo y progreso académico de sus hijos,
atendiendo a sus sugerencias.

10.  Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de
convivencia y en el ejercicio de sus derechos y deberes.

11. Informar por escrito al tutor o tutora, en el plazo previsto, de las
faltas de asistencia de sus hijas e hijos, indicando el motivo de las mismas y
aportando los justificantes oportunos requeridos.

12. Solicitar permiso escrito al Director/a para que sus hijos puedan
ausentarse del centro por un periodo superior a tres dias. En los demas casos,
el permiso se solicitara al tutor o tutora.

13. Responsabilizarse de que sus hijos e hijas asistan a clase con el
material necesario para realizar las actividades académicas.

14. Velar para que sus hijos cumplan sus deberes de asistir a clase
con puntualidad y de realizar las tareas relacionadas con el estudio que les
encomienden sus profesores.

15.  Exigir a sus hijos e hijas los boletines de calificaciones y partes
mensuales de faltas de asistencia, que devolveran al centro debidamente
firmados, en el plazo establecido.

16. Notificar al centro de las situaciones especiales de sus hijos
(tratamiento médico, enfermedades, etc.).

17. Comunicar a la Direccion del centro cualquier cambio en la
custodia o patria potestad, que conlleve alteracion en los destinatarios de la
informacion sobre los alumnos o alumnas o sobre las personas que han de ser
requeridas en cada caso.

18. Poner en conocimiento de la Direccion cualquier incidencia que
consideren que puede perturbar el buen funcionamiento del centro.

19.  Colaborar con los érganos colegiados del centro, dentro de sus
posibilidades, para la consecucion de los fines educativos perseguidos.

20. Comunicar, por razones de higiene y salud, el padecimiento de
enfermedades infecciosas.

21.  Asistir a las reuniones de los érganos colegiados y comisiones de
que formen parte.

TITULO lll.-La convivencia en el centro

Capitulo I.-Plan Integral de convivencia
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Articulo 39.-Elaboracion y contenidos del plan integral de convivencia

1. Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, los centros docentes elaboraran un Plan Integral de
Convivencia cuya concrecion anual se incorporara a la programacion general
anual.

2. El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el
respeto de los derechos y deberes propios y ajenos establecidos en el presente
decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Asimismo, fomentara la aplicacion de medidas de prevencion de
la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacion
entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de
convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad
complementaria o extraescolar.

4, Corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboracién del Plan
integral de convivencia, con la colaboracion de los y las profesionales de la
orientacion, en la que deberan participar todos los sectores de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto, teniendo en
cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del
alumnado.

5. Para la elaboracién del Plan Integral de Convivencia de los
centros docentes que impartan educacion infantil, educacion primaria y/o
educacién secundaria, se tendran en cuenta las propuestas y la planificacion de
actuaciones realizadas, respectivamente, por la unidad de orientacion, en
educacion infantil y educacion primaria, o del departamento de orientacién en
educacién secundaria.

6. Asi mismo los centros docentes tendran en cuenta las propuestas
de la Junta de Delegados y Delegadas de Alumnos y Alumnas, de las
Asociaciones del Alumnado del centro y de las Asociaciones de madres y padres
del centro.

7. El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del
delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos correspondientes a la ensefianza obligatoria.

8. El Plan Integral de Convivencia sera aprobado por el director o
directora del centro docente.

9. Contenidos del plan de convivencia
a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro,
contemplando fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la
comunidad educativa, identificando posibles causas y valorando su
relevancia para la convivencia positiva y la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c) Obijetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia
positiva, con la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos,
explicitando para cada una de ellas las personas u érganos responsables y
los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracién del alumnado de nuevo
ingreso, tanto en el aula como en el centro.

f) Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la
violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacién de violencia de
cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado
por cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la
Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencion y de resolucién pacifica de conflictos,
en especial el procedimiento de mediacion escolar conciliacién y la
reparacion, y los compromisos educativos para la convivencia positiva,
prestando especial atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusion y
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de
determinadas aulas o dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuaciéon de la Comision de
Convivencia.

k) Programa de formacion de los miembros de la comunidad
educativa, profesorado, familias y personal no docente, para abordar la
educacioén para la convivencia positiva.

I) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el
seguimiento y la evaluacion del plan.

m)Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres
del alumnado.”

10. Al finalizar el curso escolar se elaborara una Memoria del Plan
Integral de Convivencia que se adjuntara a la Memoria Final de Curso, donde se
trataran estos aspectos:

a. Grado de implantacién del Plan en el centro y nivel de
consecucion de los objetivos propuestos para ese curso.

b. Actuaciones realizadas y grado de participacién de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

C. Formacién y asesoramientos recibidos al respecto. Asi
como también los recursos utilizados.

d. Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas
de mejora para el curso siguiente.

e. Evaluacioén del proceso y de los resultados.

f. Documentacion elaborada.

Capitulo ll.-La Comisién de Convivencia

Articulo 40.-Constitucion y funciones de la Comisién de Convivencia
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1. En el seno del consejo escolar de cada centro docente sostenido con
fondos publicos se constituira una comisién de convivencia en la forma en que se
determine en sus respectivas normas de organizacién y funcionamiento o reglamento de
régimen interior, en la que, al menos, estaran presentes las siguientes personas, sin
perjuicio de que cada centro amplie el nimero o sectores representados: el director o la
directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o
una profesora, un padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y
entre las personas representantes de cada uno de los sectores. La persona que designe
la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa del centro como su
representante en el consejo escolar sera la persona representante o una de las personas
representantes de ese sector en la comision de convivencia. La Comisién de Convivencia
es la encargada de informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia en el Colegio y colaborar con él en todo lo relacionado con este asunto.

2. La comisién de convivencia informara al consejo escolar sobre la
aplicacion de las normas de convivencia y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio
de sus competencias en esta materia. Asi mismo informara al consejo escolar de todo
aquello que le encomiende dentro de su ambito de competencia.”

3. El miembro del Consejo Escolar designado por la AMPA del colegio sera
el representante de los padres en la comisién de convivencia.

Las funciones de esta Comisién son:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracién, implementacion y revisién del Plan de
Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan
Integral de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere
oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucién pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales,
la prevencién de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros
de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo
el alumnado, mediante la elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la
inclusion de todos los alumnos y alumnas

g) Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas
en los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas.
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j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva
en el centro y la aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.”

5. Medidas que afectan a la gestién del centro.

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan
Integral de Convivencia aplicaran las medidas organizativas, curriculares y de
coordinacién que garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan
la convivencia positiva. Se prestara especial atencion a la gestion democratica del
centro y del aula; la coordinacion de las actuaciones docentes; la programacion y
desarrollo del curriculo; las estrategias metodolégicas participativas; la evaluacion
del progreso del alumnado y de la practica docente; y la propuesta de actividades
complementarias y extraescolares.

3. Asi mismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de
género y el respeto a las distintas identidades de género y orientaciones
sexuales.

4. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, estableceran
medidas para la prevencion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 y
especialmente de las actitudes y comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u
hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por su nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién de género,
discapacidad fisica psiquica o sensorial, 0 con otras condiciones personales o
socioecondmicas; y cualquier otro comportamiento que impida el pleno
desarrollo personal o social del alumnado.”

6. Medidas que afectan al proceso de ensenanza y aprendizaje y accion

tutorial.
1. Todo el profesorado del centro contribuira a la difusién entre el
alumnado y las familias del contenido del Plan Integral de convivencia.
2. El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje:

a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacion
del alumnado y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre
el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el
didlogo, el debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.

3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira
al establecimiento de un clima positivo de convivencia en el centro.

4. El equipo docente realizara un seguimiento del clima de
convivencia del grupo, establecera actuaciones para mejorarlo y tratara
coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las medidas
educativas adecuadas para su resolucion.
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5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion
con el equipo docente, favorecera una adecuada convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacién del dialogo y de
la mediacién en la resolucion de los conflictos.

6. Los tutores y tutoras, en coordinacién con el equipo docente,
promoveran la participacién de todo el alumnado del grupo en la elaboracion de
las normas de convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate vy la
reflexion individual en torno a las mismas.

7. El plan de accidén tutorial de cada centro docente incluira, entre
sus objetivos y actuaciones, las previsiones necesarias para contribuir al
establecimiento de relaciones democraticas en el centro, al respeto a las normas
de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.”

Capitulo lll.-Medidas favorecedoras de la convivencia
Articulo 29. —Objeto y ambito

1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos mediante
la intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en
la gestion de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar,
aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacién en la resolucion de conflictos generados
por conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), ¢),d) o
e) del articulo 39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la
gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso
escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del
profesorado de las establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora
actue en calidad de representante en érganos de gobierno o como miembro del
equipo directivo.”

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de
reconciliacién, una vez aplicada una medida correctora, para restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Principios de la mediacién escolar

Confidencialidad: Todo lo comentado durante las sesiones de Mediacién es
confidencial, las partes no podran citar al mediador como perito o testigo en un juicio.
Ademas, los temas que se traten durante las sesiones de “Caucus” también seran
confidenciales siempre y cuando los interesados asi lo deseen.
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Voluntariedad: Toda persona que acude a mediacion debe hacerlo desde la
voluntariedad y debe ser consciente que puede solicitar abandonar la Mediacion en
cualquier momento del proceso, sin consecuencias de ningun tipo.

Imparcialidad: La persona mediadora no valorara en ningun momento la
actitud ni la actuacién de las partes en conflicto, no le corresponde realizar juicios
de valor de ningun tipo, por lo que se mostrara en todo momento imparcial. Es
posible que durante el proceso, alguna de las partes intente convencer o manipular
al mediador para conseguir su apoyo. En esta situacion, el mediador debe dejar
claro, que él no esta para valorar sus actuaciones, sino que su funcion es ayudar a
gestionar la comunicacion, con el objetivo de alcanzar acuerdos.

Neutralidad: El mediador siempre respetara el punto de vista de los
implicados en el conflicto, asi como el resultado de la Mediaciéon. En ningln
momento impondra criterios propios, aunque si ayudara de forma activa a las partes
en la busqueda y formulacion de alternativas.

Formacion y acreditacion de Mediadores

La mediacién escolar trata de crear un grupo de miembros de la comunidad
educativa que medie en situaciones de conflictos entre las partes. Estas figuras, en
nuestro caso, pueden ser tanto profesores como alumnado, padres/madres y personal
no docente.

Para ello es necesario formar a los mediadores, a través de talleres, cursos
Teniendo en cuenta, esta situacion y lo que implica, es preciso que se parta:

Una informacion-sensibilizacion a todos los miembros de la Comunidad Escolar.
Proponer una formacién especifica en Mediacion Educativa a:

Equipo Directivo; que entienda lo que es la mediacion, algin miembro
participe en la formacion de los mismos y se comprometa en la puesta en marcha
“El servicio de mediacién”.

Claustro de Profesores; es necesario que el equipo docente conozca del
servicio de mediacién, de sus objetivos, técnicas y sus procedimientos en su puesta
en marcha.

Alumnado beneficiario del Servicio de Mediaciéon; Los alumnos estan
educados en un modelo social que se refleja en todos los contextos que se
desenvuelven, y por tanto la Institucion escolar es otro de ellos.

Los padres y madres del Centro Educativo; el colectivo de padres y
madres en el centro educativo es importante y en la puesta en marcha de este
proyecto necesario.

Efectos de la mediacion

Se refleja en el Objetivo General 9, apartado F

Articulo 41. Elaboracion de las normas de convivencia
Se refleja en el Objetivo General 9, apartado F

Articulo 42.-El Reglamento de Régimen Interior
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Se refleja en el Objetivo General 9, apartado F
Articulo 43.-Medidas educativas y preventivas

Se refleja en el Objetivo General 9, apartado F

Articulo 44.-Compromisos de convivencia
Se refleja en el Objetivo General 9, apartado F

Capitulo IV.-Correcciones educativas
Articulo 45.-Principios generales

1. Las medidas para la correccidon que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafos
ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que
haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la
mejora de las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion
aplicables por los incumplimientos de las normas de convivencia debera
atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) Laimposicion de las medidas educativas previstas en el presente
decreto atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria
a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de
la alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran recabarlos informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del
alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la
autoridad del profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos
intervinientes en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la
alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su
caso, reponga los bienes o materiales dafados propiedad del profesorado,
sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido
en el articulo 34.”

Articulo 46.-Gradacion de las correcciones educativas
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1. Con el fin de establecer unos grados en las propuestas de
correcciones educativas, se consideraran circunstancias que atenuan la
responsabilidad:

a. El reconocimiento y reparacion espontanea del dafio
causado.

b. La falta de intencionalidad.

C. La peticion de excusas y el ofrecimiento a realizar
compensaciones por el daio causado.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea

un profesor o profesora.

d) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los compafieros y companeras de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y
expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa y la
publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro
0 a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién, difusion o participacion por cualquier medio
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o
moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte”

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la
responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en
los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerara
que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no
pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o
por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia,
tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 47.-Ambitos de conductas a corregir

1. Se corregirdn aquellos actos contrarios a las normas de
convivencia dispuestas en este Reglamento, tanto en el horario lectivo de centro,
como en el dedicado a la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares.
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2. También podran corregirse las conductas del alumnado que,
aunque se hayan llevado a cabo fuera del horario y del recinto escolar, estén
motivadas o relacionadas con algun hecho acontecido en el centro.

Capitulo V.-Conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras

Articulo 48.-Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan
a las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado
estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) La grabacion, difusién o participacion por cualquier medio en grabaciones
de imagen o sonido, 0 en redes sociales realizadas a otras personas de la
comunidad educativa ya sea con su consentimiento o sin su consentimiento expreso
(salvo que se trate de canales de comunicacién o redes sociales del centro, y
siempre con autorizacion de los tutores legales en el caso de estudiantes menores)

Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

i). Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion
y funcionamiento.

j) El uso de teléfonos moviles o cualquier dispositivo electréonico quedara
expresamente prohibido salvo que el profesor/a lo autorice para el desarrollo de
alguna actividad de caracter académico y bajo su estricta supervision.
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k). Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el
calendario escolar.”

Articulo 49.-Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las
actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al
que se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del
alumnado menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefalada en
el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo
maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por
un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores
prescribiran al término del afio académico.”

Capitulo VI. -Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y
medidas para su correccion

94



Articulo 50.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificaciéon o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

j) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas d convivencia que suponga un perjuicio grave
para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de |
actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
6rganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusiéon por cualquier
medio de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

n) La grabacion, difusion o participacion por cualquier medio en grabaciones
de imagen o sonido, o en redes sociales realizadas a otras personas de la
comunidad educativa ya sea con su consentimiento o sin su consentimiento expreso
(salvo que se trate de canales de comunicacion o redes sociales del centro, y
siempre con autorizacion de los tutores legales en el caso de estudiantes menores)

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
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origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociadas como
medidas correctoras las establecidas en las letras €) o f) del apartado 1 del articulo
40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién, publicacion o la
participacion en cualquier clase de medio o red social el plazo de prescripciéon se
computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la
infraccion.”

MEDIDAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTO

MEDIDA COMPETENTE

(Art.40) (41.1)

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO EN
TODO CASO (42.1)

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES: Si la medida es la suspension del

a) Realizaciéon de tareas
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes publico.

b) Suspension del Director/a
derecho a participar en las del Centro
actividades extraescolares del Dara
centro por un periodo maximo traslado al
de tres meses. Consejo

Escolar

c) Cambio de grupo.

(41.1)

d) Suspension del derecho
de

asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas.

e) Suspensién del derecho
de asistencia al centro durante
un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.
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derecho de asistencia al centro o cualquiera de
las contempladas en a), b), ¢c) yd) y e), y el
alumno es menor de edad, se dara audiencia
al padre, a la madre, tutor o tutora legal.
(Art.42.3)

En la medida prevista en la letra e), la
direccion podra levantar la suspensién de su
derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo, previa constatacion de
que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna y de esta situacién
Informara al Consejo Escolar. (Art. 40.2)

Para medida d) y e) durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. (40.1.d y e)

En el caso de las conductas graves
contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora
realizara un informe de conducta contraria a su
autoridad  conforme  al  procedimiento
establecido en el articulo 42 bis, que debera
ser tenido en cuenta por parte del director o de
la directora del centro para imponer las
medidas para la correccion y, en su caso, para
adoptar las medidas provisionales. (41.2) (1




dia lectivo desde conocimiento de hechos
para su traslado)

. Para f) instruccion de procedimiento
f) Cambio de centro. abreviado (art. 44 bis) o procedimiento
especifico (Arts. 44 a 49) EJECUTA LA
CONSEJERIA. Garantizara un puesto
escolar en otro centro. (42.6)

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

1.Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las
correcciones educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al
Consejo Escolar.

2.En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del
profesorado, corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de
conducta contraria a su autoridad conforme al procedimiento establecido en el
articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta por parte del director o de la directora
del centro para imponer las medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar
las medidas provisionales.”

Capitulo VIl.-Procedimiento para la imposicion de las medidas para la
correccion

Articulo 51.-Procedimiento general

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en
el presente Decreto sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna.

2. Para la imposicidén de las medidas para la correccién previstas en
las letras c), d), e), f) y g) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores
o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de
darse tramite de audiencia a los padres madres, tutores o tutoras legales del
alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccidbn a imponer sean la
suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas
en las letras a), b), ¢) y d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y
el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres,
de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser
objeto de imposicibn de la medida de correccibn de cambio de centro
contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, sera el establecido en
el capitulo VI

No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o
a solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento
establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca
haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que
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quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o de quien
ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a
excepcion de la letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la
medida prevista en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido
firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan
informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios
de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.”

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a
su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo
contenido gozara de presuncién de veracidad, conforme a lo establecido en el
articulo en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio.

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o
alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su
caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro
material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se
trasladara a la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que
produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.”

Articulo 52.-Reclamaciones

1. El alumno/a o sus padres/tutores/legales, podran presentar
reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del siguiente a
aquel que se tenga conocimiento de la misma. La reclamacién se interpondra
ante quien la impuso. Si la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa
no figurara en el expediente académico del alumno. El plazo de resolucion de la
reclamacion es de tres dias lectivos. Transcurrido dicho plazo sin que se
comunigue reclamacion debera entenderse el silencio como estimatorio.

2. Si la medida correctiva es adoptada por el Director/a como
respuesta a una conducta gravemente perjudicial de la convivencia en el centro,
la adopcion de la medida podra ser revisada por el Consejo Escolar a instancias
de los padres del alumno, tal y como recoge el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos, el director o la directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo de dos dias
lectivos como maximo, contados desde el dia en que se presento la reclamacion.

Capitulo VIil.-Procedimiento especifico para el caso de cambio de
centro
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Articulo 53.-Inicio

o La direccion acuerda iniciacion. Plazo: 2 dias lectivos desde
conocimiento de la conducta. Designara a un/a profesor/a como instructor/a.

) Previamente podra acordar apertura de un periodo de informacion
para ver conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

) Notificacién de incoacion y del nombramiento de instructor/a a
alumno/ay, en su caso, a padre, madre o tutor/a legal.

o Comunicacion a la Inspeccion Educativa. La mantendra informada
a lo largo del procedimiento.

Articulo 54.-Instruccion del expediente para cambio de centro

° Esclarecimiento de hechos. Toma de declaraciones. Podra
proponer medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

o Notificacién del pliego de cargos en el que expondra conductas
que se le imputan, y medidas que podrian imponerse. Plazo: 2 dias lectivos
desde la notificacion del nombramiento. 2 dias alegaciones

) Tras la instruccién, formulacién de propuesta de resoluciéon con
hechos o conductas que se le imputen, circunstancias atenuantes y agravantes,
en su caso, la calificacion de los mismos y la medida.

o Acompafado de tutor/a, el/la instructor/a citara de forma
fehaciente al/a la alumno/a y, si es menor de edad, a su padre, madre o tutor/a
legal y les dara audiencia, notificandoles la propuesta.

) Formulacion de alegaciones que estimen oportunas. Plazo de 2
dias lectivos contados a partir del dia siguiente en que tengan conocimiento de
la misma.

Articulo 55.-Recusacion del instructor

. El alumno o alumna, o su padre, madre, tutora o tutor legal, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

o La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director o
Directora del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o
recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa
alegada. El Director o la Directora resolveran en un plazo maximo de dos dias
lectivos.

o Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.”

Articulo 56.-Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccidn, el Director o la Directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor
o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
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asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes, previa valoracion de su entorno socio familiar. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.”

Articulo 57.-Resolucion y notificacion

La direccion dictara resolucién en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde su iniciacién. Plazo ampliable justificadamente.

Elementos minimos de la resolucion
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su
caso, al informe al que se refiere el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso medida
correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso recursos o
reclamaciones que procedan contra la resolucion.

e) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion

La direccion comunicara la resolucién adoptada
* A la Direccion General competente en materia de centros

* Al servicio de Inspeccion Educativa

La notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.”

Articulo 58.-Recursos y reclamaciones
Centros privados: Reclamacion (Un mes).
Silencio desestimatorio (3 meses).

PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Contenido

Fases .
esencial

od.

OocC.
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Condiciones del
procedimiento

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o
de la alumna de los actos, hechos y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o
persona que ejerza la tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea
menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la
aplicacion de la correccion de cambio de centro, establecida en la
letra f) del apartado 1 del articulo40.

c) la constancia fehaciente de que se han aplicado los
demas procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al
caso.

A_01
PA_02

Inicio

La direccion del centro podra acordar la tramitacion por
procedimiento abreviado. En dos dias lectivos desde conocimiento
de los hechos.

Notificacién a alumno y padres de inicio de procedimiento e
instructor Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa (Art.
44.3)

Podra acordar la apertura de un periodo de informacion... y|
valorar la conveniencia o no de iniciar el procedimiento (44.1)

No son de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

A_03

A_04
PA_05

Instruccion

Jefatura de estudios

A_06

Medidas
provisionales

La direccién por propia iniciativa o a propuesta del instructor
o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensiéon
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su
entorno socio familiar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso

formativo.” (Art. 47).

A_07

Propuesta de
Resoluciéon

a) Hechos probados.
b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara
referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42bis.
c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se propone, en su caso.

A_08

Resolucion

a) Hechos probados.
b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara
referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42bis.
c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se impone, en su caso.
e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la

resolucion.

A_09
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La direccion
resolucion adoptada

Notificacion

[O0Comunicara al servicio de Inspeccion Educativa la R

I notificara al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el | 1
articulo 40 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

[OComunicara a la direccién General competente en

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (Art. 43.1)

materia de centros F
A 12
Plazo de tramite 5 dias desde su inicio
IRECLAMACIONES
MEDIDAS POR CONDUCTAS MEDIDAS POR CONDUCTAS

GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA (Art. 43.1y 2)

El alumno o sus padres, podran
presentar reclamacion en el plazo de 2 dias
lectivos contados a partir del siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de la
medida.

Si fuese estimada, la correccion no
figurara en el expediente académico.

Plazo de resolucion de 3 dias lectivos.
Si en ese plazo no se ha dictado y notificado
la resolucion se entendera desestimada por
silencio.

El alumno o sus padres, podran presentar
reclamacion ante el director, en el plazo de 2
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de la medida.

Las correcciones adoptadas podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres si consta esta peticion en la
reclamacion.

A estos dltimos efectos el director
convocara una sesion extraordinaria del CE en el
plazo maximo de 2 dias lectivos, desde que se
presento la reclamacion, para que se pronuncie
sobre la conveniencia o no de revisar la
decision.

El plazo de resolucion de la reclamacion
sera de 3 dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucion
expresa , legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio
administrativo.

EJECUTIVIDAD
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Inmediata Tras plazo de reclamacion o recurso sin

(Excepto art. 37.2.f: tras plazo de | paperse presentado, silencio administrativo o
reclamacion, silencio administrativo o | gesestimacién.

desestimacion.)

PRESCRIPCION

DE CONDUCTAS
1 mes contado a partir de la fecha 2 meses contados a partir de la fecha de
de comision (Art. comisiéon excluyendo periodos no lectivos y
36,4) vacacionales (Art. 39.4) Difusién de imagen o

sonido desde conocimiento (39.5)

PRESCRIPCION
DE MEDIDAS

Al término del ano -
académico -

TITULO IV.-Disciplina escolar

Plan de Convivencia, normas de conducta, tipificacion de faltas,
resolucion de conflictos y aplicacion de medidas correctoras

Capitulo I.-Normas de conducta
Articulo 59.- Marco regulador de la convivencia en el colegio

1. El Plan de Convivencia contemplado en este RRI ha de ser
aprobado en el Consejo Escolar y formara parte de la Programaciéon General
Anual del centro.

2. En el Plan de Convivencia? figuraran las normas de conducta que
deben cumplir de manera obligatoria todos los miembros de la comunidad
educativa. Este Plan ha sido elaborado por el Equipo Directivo, con la
colaboracion del claustro de profesores, y aprobado por el Consejo Escolar. Asi
mismo, ha sido puesto en conocimiento de los padres y tutores legales de los
alumnos y de los propios alumnos.

3. Las normas que a continuacion se enunciaran estan basadas en
los derechos y deberes recogidos en la Ley Organica 8/1985, reguladora del
Derecho a la Educacion. En base a esta ley, los alumnos tienen las siguientes

obligaciones:
a. Asistencia a clase.
b. Puntualidad.
C. Actitud correcta en centro (donde esta prohibido el uso del
teléfono movil y otros dispositivos electrénicos).
d. Respeto a la autoridad del profesor.
e. Trato correcto a los compafieros.
f. Realizacién de las actividades o trabajos (tanto dentro

como fuera del aula).

Elaborado segtn el Decreto 249/2007 y el Decreto 7/2019
103



g. Cuidado y respeto al material y las instalaciones del centro.

4, Son los profesores los que son responsables de la puesta en
practica de este Plan de Convivencia, por lo tanto, todas las normas dispuestas
en este Plan deben ser conocidas y respetadas por ellos también.

5. En el Consejo Escolar se creara la Comision del Convivencia,
integrada por el director o directora, la jefatura de estudios, un profesor o
profesora, un padre o madre de alumno o alumna y un alumno o alumna, cuyas
competencias son:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y
el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

b. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan
de Convivencia del centro.

C. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observacion de las normas de conducta.

d. Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el
centro y los resultados de la aplicacidon de las normas de conducta.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro, al menos dos veces a lo largo del curso,
asi como de los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas.

6. Por su parte, el Reglamento Disciplinario tiene como obijetivo el
cumplimiento del Plan de Convivencia y corregir los actos contrarios a las
normas dispuestas en este documento.

7. Se contemplan como faltas de disciplina aquellas que infringen las
normas de convivencia del centro; y se clasifican como leves, graves o muy
graves. La tipificacién de estas faltas y las sanciones pertinentes quedaran
recogidas en este RRIy siempre respetaran lo marcado por el Decreto 249/2007,
de 26 de septiembre y por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias.

8. Por lo que se refiere al reglamento disciplinario, los objetivos
generales son garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia y corregir las
conductas contrarias a las normas establecidas en este documento. Del mismo
modo, se determina su ambito de aplicacién. Abarca las actividades realizadas
tanto dentro del recinto escolar, como las que se realicen fuera de él en |la forma
de actividades complementarias, extraescolares y servicios educativos
complementarios. También los actos de los alumnos y alumnas cometidos fuera
del recinto escolar que contravengan el RRI del Colegio Lastra, cuando tengan
su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a
los miembros de la comunidad educativa. En el caso de que los actos cometidos
por los alumnos y alumnas fueran constitutivos de delito o falta penal, los
profesores y el equipo directivo tienen la obligacion de ponerlo en conocimiento
de la Policia o del Ministerio Fiscal.

9. Son faltas leves:
a. Todas aquellas que no sean tipificadas como falta grave o
muy grave.
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b. Estas faltas se deben corregir de manera inmediata segun

lo que dispone este RRI.

10.

C. Sanciones:
i. Amonestacion verbal o por escrito.
ii. Comparecencia ante el Equipo Directivo.

iii. Permanencia en el centro después de la jornada
escolar para realizar tareas de caracter académico.

iv. Retirada del teléfono movil o dispositivo electronico
hasta que el padre, madre o representante legal lo recoja, en el
caso de que los alumnos o alumnas sean mayores de edad,
tienen derecho a recogerlos ellos mismos al finalizar la jornada
escolar.

V. Realizacion de tareas o actividades de caracter
académico.
Vi. Suspensién del derecho de asistencia a

determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.

vii. Suspension del derecho de asistencia al centro un
maximo de tres dias. Siempre que se dé esta situacion, el alumno
debera realizar las actividades de dictamine el profesorado, con
el fin de respetar su derecho a la educacion.

Faltas graves:
a. Son faltas graves:

i. Faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a
clase sin justificar.

ii. Conductas que entorpezcan el derecho vy
cumplimiento del deber al estudio.

iii. Dirigirse con incorreccion o desconsideracion a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

iv. Actos de indisciplina que entorpezcan el desarrollo
normal de las actividades del centro.
V. Dafos causados en los recursos materiales y/o en
las instalaciones del centro.
Vi. Dafos causados en los bienes o pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
vii. Reiteracion de tres faltas leves.
viii. El incumplimiento de la sancion impuesta por una
falta leve.
b. Sanciones para corregir las faltas graves:

i. Comparecencia ante el Equipo Directivo.

ii. Permanencia en el centro después de la jornada
escolar para realizar tareas de caracter académico.

iii. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del colegio, asi como también, a
reparar los dafios causados.
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iv. Prohibicion de participar en las actividades
complementarias o extraescolares por un periodo maximo de un
mes.

V. Suspension del derecho de asistencia al colegio
durante ocho dias lectivos. Siempre que se dé esta situacion, el
alumno debera realizar las actividades de dictamine el
profesorado, con el fin de respetar su derecho a la educacion.

11. Faltas muy graves:
a. Son faltas muy graves:

i Actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, faltas de respeto o actitudes desafiantes hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

ii. Acoso fisico o moral a los compafieros.

iii. Actitudes violentas o agresivas hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

iv. Actos que atenten contra la intimidad de cualquier
miembro del centro. La grabacion, difusion o participacion por
cualquier medio en grabaciones de imagen o sonido, o en redes
sociales realizadas a otras personas de la comunidad educativa
ya sea con su consentimiento o sin su consentimiento expreso
(salvo que se trate de canales de comunicacion o redes sociales
del centro, y siempre con autorizacion de los tutores legales en el
caso de estudiantes menores).

V. Discriminaciéon o humillacién con razones de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Vi. Grabacion y/o difusion de agresiones o
humillaciones cometidas hacia cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Vii. La suplantacion de la personalidad o la falsificacion

de documentos académicos.
viii. La sustraccién de cualquier documento del centro.
iX. El uso o la introduccion en el centro de cualquier

sustancia® u objeto perjudicial o peligroso para la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

X. La reiteracion de tres faltas graves.

Xi. El incumplimiento de la sancién correctora de una
falta grave.
b. Sanciones para corregir las faltas muy graves:

i. Comparecencia ante el Equipo Directivo.

ii. Permanencia en el centro después de la jornada
escolar para realizar tareas de caracter académico. Las familias

3A los que incumplan estas normas se les aplicaran las medidas correctoras oportunas, asi como
también las sanciones administrativas o penales establecidas en las leyes sobre el trafico de
sustancias estupefacientes, el consumo y publicidad del alcohol y de medidas frente al tabaquismo
(Ley 28/2005, de 26 de diciembre).
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deben estar informadas de la sancion impuesta y autorizar por
escrito la aplicacion de la medida correctora.

iii. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del colegio, asi como también, a
reparar los dafios causados.

iv. Prohibicion de participar en las actividades
complementarias o extraescolares por un periodo de tres a seis
meses.

V. Suspension del derecho de asistencia al colegio

por un periodo superior a ocho dias lectivos e inferior a un mes.
Siempre que se dé esta situacion, el alumno debera realizar las
actividades de dictamine el profesorado, con el fin de respetar su
derecho a la educacion.

Vi. Cambio de centro (Protocolo a seguir recogido
desde el Articulo 53 hasta el 58 de este Reglamento).

12.  Tal y como determina el Decreto 249/2007 y el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, son érganos competentes para la imposicidon de sanciones,
segun como sea la falta, los siguientes:

a. Para las faltas leves: los profesores, que deben informar al
tutor y a Jefatura de Estudios. Asi como también, el Jefe/a de Estudios.

b. Para las faltas graves: Jefatura de Estudios, con la
colaboracién del tutor y los profesores implicados.

C. Para las faltas muy graves: La Direccion del centro.

13. Segun el Decreto 249/2007 y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero,
existen unos criterios a seguir para la imposicion de sanciones, como son:

a. El caracter educativo de las sanciones.

b. El respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente de las victimas.

C. La obligacion de no privar a ningun alumno del derecho a
la educacién obligatoria.

d. La proporcionalidad entre la naturaleza de la sancién y la
gravedad de la falta.

e. A efectos de la graduacioén de las sanciones, se consideran
circunstancias atenuantes el arrepentimiento espontaneo, la ausencia de
intencionalidad y la reparacion inmediata del dafio causado. Del mismo
modo, se consideraran agravantes la premeditacion y la reiteracion; el
uso de la violencia y las amenazas, asi como cualquier actitud desafiante
o irrespetuosa o cualquier situacion de acoso.

14. Es obligacion del alumno hacerse cargo de la reparacion de los
dafos causados por €l en centro o de su coste econdmico. Asi como también,
tiene obligacién de devolver lo sustraido. La responsabilidad civil de todo esto
recaera en los padres o en los tutores legales.

15. Las sanciones prescriben segun estos criterios:
a. Las leves y las graves, a los seis meses.

b. Las muy graves, a los doce meses.
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A los efectos del computo no se tendran en cuenta los periodos de
vacaciones ni dias no lectivos.

Articulo 60.-Normas generales de convivencia

1. Para la elaboracién de este articulo hemos tenido en cuenta el RD
732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en el centro, segun el cual
todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar
los derechos de los demas, asi como también su integridad fisica y moral.
Ademas del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, asi como todos los articulos que componen este RRI,
en especial los que conforman el Plan Integral de Convivencia.

2. De acuerdo con el articulo 44 del RD 732/1995, de 5 de mayo, los
alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

3. Todos los miembros del centro estdn obligados a mantener
limpias las aulas, los pasillos y el patio. Asi mismo, se deberan cuidar los
muebles, los materiales y los documentos pertenecientes al centro.

4. No se realizaran inscripciones ni pintadas en paredes, mesas o
muebles del centro.

5. Con caracter general no esta permitido permanecer en el aula
durante la los periodos de los recreos.

6. Se evitara elevar el tono de voz en el interior del colegio, asi como
también se evitaran las carreras, juegos o cualquier manifestacién que altere el
orden de las clases que se estan impartiendo en esos momentos en el centro.

7. Se prohibe fumar y/o beber alcohol en todo el recinto del colegio
0 en actividades extraescolares o complementarias que se realicen fuera del
centro. A los que incumplan esta norma se le aplicaran no sélo las medidas
correctoras educativas del centro, sino también las penales dispuestas en la Ley
28/2005, de 26 de diciembre.

8. Los alumnos no deberan salir del aula en el cambio de clase. S6lo
podran acudir al lavabo en caso de necesidad extrema o enfermedad y siempre
con permiso del profesor o profesora. Durante el cambio de clase, los alumnos
permaneceran en orden acompafiados por el profesor de la clase anterior hasta
que llegue el de la hora siguiente.

9. Los alumnos deberan estar sentados y dispuestos y con los
materiales educativos preparados encima de su mesa para comenzar la clase
cuando el profesor o profesora entre en el aula.

10. El respeto mutuo entre profesorado y alumnado debera ser
constante, quedando excluido el lenguaje insultante, ofensivo o despectivo.

11. La interrupcion de las clases con ruidos, silbidos, palabras
malsonantes o enfrentamientos verbales sera sancionada mediante un parte de
amonestacion por escrito que se entregara a Jefatura de Estudios.
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12. La asistencia a clase se considera obligatoria, asi como también
la puntualidad para entrar al centro y al subir del recreo.

13.  Se deberan justificar las faltas de asistencia en un plazo de tres
dias.

14. Durante el desarrollo de las clases, los alumnos deberan atender
las explicaciones y las indicaciones de los profesores.

15.  Esta prohibido traer al centro consolas, videojueqos o juegos
de ordenador. Tampoco podran usarse en el colegio radios, teléfonos
moviles y demas dispositivos electrénicos. El colegio no se hace responsable
de las posibles pérdidas o sustracciones. Esto regira en actividades
complementarias y extraescolares.

16. Se establece el Colegio Lastra como un espacio libre de
dispositivos moviles, electronicos, asi como uso de relojes inteligentes para ese
mismo fin. El incumplimiento de la normativa desarrollada por la Consejeria de
Educacioén en el Anuncio del BOPA n°42 de 28-2-2014, puede llevar, segun la
instruccion tercera de dicho documento, la retirada del dispositivo previo
apagado del mismo por parte del alumno/a y en presencia de dos testigos; el
dispositivo sera devuelto al tutor/es legales del estudiante, siempre que este sea
menor de edad, y siempre en funcion de la disponibilidad horaria del profesor/a
que haya retirado el dispositivo al estudiante.

17. De acuerdo con las costumbres arraigadas en nuestra sociedad,
de que toda persona educada se mantiene descubierta en todas las
instalaciones del recinto escolar, no se podran llevar gorras, pamelas, viseras,
sombreros, pasamontafas, boinas, pafioletas, burkas, velos, hiyab, chador,
nicab, monteras piconas, chapelas o prendas de cabeza de cualquier tipo.

18. Los alumnos sélo podran realizar reuniones para tratar temas
relacionados con la vida escolar si tienen el consentimiento del Equipo Directivo.
Estas reuniones se realizaran en horario no lectivo y se desarrollaran con el
mayor orden posible.

19. Los alumnos deberan acudir a las clases con todo el material
necesario para trabajar. En caso de incumplimiento reiterado se considerara una
falta de disciplina y se sancionara como corresponda segun este RRI.

20. Durante las clases no se permite comer ni beber. Salvo
prescripcion médica.

21. No se permite comer y beber en el polideportivo.

22. Durante las clases no se realizaran tareas correspondientes a otra
materia.

23. Durante el recreo los alumnos deberan respetar las siguientes
normas:

a. Estar en el patio. No se permite deambular por pasillos,
escaleras o aulas.

b. Obedecer a los profesores y al personal no docente del
centro.

C. Mantendran el patio y banos limpios, haciendo uso de las
papeleras.

d. No se colgaran ni balancearan en las porterias ni en las

canastas de los patios.
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24. Es obligacién del alumnado acudir al centro debidamente aseados
y vestidos. No llevaran prendas que cubran la cabeza ni se exhibiran prendas
interiores.

25. Es obligatorio el uso del chandal oficial del colegio para realizar
Educacion Fisica en todas las etapas educativas.

26. Es obligatorio el uso de la agenda oficial del colegio en todas las
etapas educativas.

27. Se respetara la informacién expuesta en cualquier tablén de
anuncios del centro, no pudiendo retirar ningun cartel o informacion.

28. En las actividades complementarias o extraescolares, el
alumnado debera seguir las mismas normas que si estuviera en clase o en el
centro.

29. Esta prohibido falsificar o sustraer documentos, asi como también
suplantar la personalidad en actos de la vida académica, siendo esto objeto de
sancion.

30. Esta prohibida cualquier manifestacion obscena en el centro y se
tratar de mantener la imagen y el decoro en todas las instalaciones del mismo.

31. Los estudiantes deben vestir de manera adecuada y respetuosa.
Se prohibe el uso de prendas que resulten inapropiadas para el entorno escolar.
El uso de la equipacidon deportiva es obligatoria tanto para las clases de
Educacion Fisica como para cada una de las salidas y actividades
extraescolares y complementarias.

32. Cuando un alumno/a presente una conducta disruptiva y ante la
imposibilidad de establecer otras medidas correctoras ya sea por organizaciéon
interna del centro u otros motivos la familia vendra a recogerlo al centro para que
pueda ser restablecido el proceso de ensefianza aprendizaje.

33. Es responsabilidad de todos los estudiantes mantener las aulas
limpias y ordenadas. Al finalizar cada clase, se debe dejar el espacio limpio y
recogido.

34. Después de los recreos, los estudiantes deben asegurarse de
que el patio quede limpio. Los desechos deben depositarse en los contenedores
correspondientes. El conjunto del alumnado realizara recogidas puntuales del
patio y/o de lugares comunes.

35. El profesorado puede aplicar medidas disciplinarias tales como
restringir el acceso al patio o a ciertas actividades complementarias y
extraescolares, permitiendo solamente al alumnado 5 minutos para comer lo que
traigan de casa y permitir ir al bafio en esos mismos 5 minutos. Estas medidas
se aplicaran de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.

36. Los estudiantes que lleguen fuera de hora sin una justificacion
valida seran recibidos por el profesorado de guardia y se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes, que pueden incluir advertencias o acciones
correctivas tales como no acceder al aula hasta pasada la primera hora de clase
con el fin de evitar interrupciones. Ante la reiteracion de estas faltas injustificadas
se encomendaran tareas de refuerzo que seran de debido cumplimiento.
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37. Mantener una postura correcta en la silla: Se requiere que todos
los estudiantes adopten una postura adecuada mientras estén sentados en sus
sillas. Esto es fundamental para fomentar la atencion y la participacion activa en
las actividades de aprendizaje. Cualquier incumplimiento de esta norma sera
sancionado de acuerdo con las politicas del centro escolar.

38. Los padres o tutores seran recibidos uUnicamente en la hora
acordada previamente. No se atenderan visitas fuera de estos horarios para
garantizar el correcto funcionamiento de las actividades escolares.

39. Las cajoneras de los pupitres deben quedar vacias y limpias al
terminar el dia. Cada estudiante es responsable de mantener su espacio de
trabajo ordenado.

40. Los estudiantes deben traer el material necesario para el
desarrollo de las actividades escolares. Esto incluye libros, cuadernos, boligrafos
y cualquier otro material solicitado por los docentes.

41. Es obligatorio el cumplimiento del plan lector establecido por el
centro educativo. Los estudiantes que no cumplan con este plan recibiran una
amonestacién por escrito.

42. La ubicacioén dentro del aula de los alumnos por parte del tutor/a
o profesor/a de area correspondiente seran inamovibles.

43. El acceso al centro y el desplazamiento por el mismo debera
realizarse de manera coordinada y respetuosa, siguiendo las indicaciones del
profesorado.

44, El uso de dispositivos méviles o electrénicos esta prohibido en
todo el centro, asi como en actividades complementarias o extraescolares. Sélo
bajo autorizacion de profesorado podra ser utilizado para actividades
relacionadas con su proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 61.-Situaciones de acoso escolar
1. Identificacion de las situaciones de acoso entre escolares:

a. Se considera acoso escolar cuando un alumno esta
expuesto de manera repetida a maltrato fisico, verbal o psicoloégico por
parte de uno o mas compafieros, con el objeto de someterlo, asustarlo
y/o amenazarlo, atentando contra su dignidad e integridad fisica o moral.

b. El acoso escolar puede manifestarse de las siguientes
maneras:

i Desprecios, ridiculizaciones, difamaciones.
ii. Coacciones.
iii. Agresiones fisicas y/o verbales.
iv. Intimidaciones y/o amenazas.

V. Exclusiones y marginaciones sociales.
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Vi. Sustracciones, extorsiones, chantajes y/o deterioro
de pertenencias.

vii. Uso de Internet y/o aplicaciones para moviles para
hacer dafio y/o vejar a ese compafero.

C. Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones
esporadicas y otras manifestaciones violentas entre alumnos y/o
alumnas que no guardan continuidad en el tiempo, ni suponen
inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

d. Se considera que existe una situacién de acoso entre
escolares si se dan simultaneamente estas tres circunstancias:

i. Intencién de hacer dafio.
ii. Reiteracion de conductas agresivas.

iii. Desequilibrio de fuerzas entre acosador o
acosadores y victima.

2. Comunicacion de las situaciones de acoso

a. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias o personal no docente) que tenga conocimiento de
una situacion de acoso entre alumnos o alumnas, o considere la
existencia de indicios razonables, tiene la obligacién de ponerlo
inmediatamente en conocimiento del equipo directivo del centro, asi
como también del tutor de curso.

b. Se aportara para ello tanta informacion como puedan
recabar y se tratara con absoluta confidencialidad.

C. A partir de la informacién aportada por el tutor, se
estableceran medidas preventivas que garanticen la seguridad del
alumno supuestamente acosado.

3. Procedimiento de intervencion ante supuestas situaciones de
acoso entre escolares

a. Para valorar la situacion denunciada, el jefe de estudios,
siguiendo las instrucciones de direccion, solicitara al tutor o tutora del
alumno o alumna afectado/a la informacion relacionada con esta
situacion que se pueda recabar. Se considerara necesario completar esta
informacién con la aportada desde el entorno familiar. Todo ello con la
mas estricta confidencialidad y discrecion. El resultado de estas
actuaciones se comunicara al titular de la direccion.

b. En funcién de la informaciéon aportada por el tutor o la
tutora, la direccién podra establecer medidas preventivas de proteccion
que garanticen la seguridad del escolar supuestamente acosado. Estas
medidas de proteccion consistiran en el incremento de la vigilancia de
aquellas zonas y durante los momentos en los que se haya denunciado
que se suele producir acoso.

c. Si la intervencion del tutor o tutora confirma la existencia
de indicios de acoso, y para verificar la situacién, el director o directora
instara al titular de la tutoria, o a la persona que designe, para que
continte el procedimiento. A tal efecto, se mantendran las siguientes
entrevistas:

i. Entrevista con el alumno supuestamente acosado.
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ii. Entrevista con observadores no participantes, para
recabar informaciéon de aquellos compaferos que conocen los
hechos pero que nunca se han involucrado activamente en ellos.

iii. Entrevista con los padres del alumno
presuntamente agresor. En esta reunion se informara sobre la
acusacion que se ha realizado, sobre las evidencias que existe
relacionadas con esta acusaciéon y que, si se confirma la
existencia de acoso, se iniciara el procedimiento disciplinario
legalmente establecido.

iv. Entrevista con el presunto alumno agresor.

4. Si es necesario a lo largo del proceso, la jefatura de estudios
podra recabar el consejo del orientador o orientadora del centro

5. Una vez finalizadas las entrevistas, el tutor o tutora realizara un
informe con los datos mas relevantes de la situacidén denunciada y lo trasladara
al director o directora. Este, en funcién de la informacién aportada, decidira si
procede la incoacion de expediente disciplinario al alumno o alumna agresor, y
trasladara toda la documentacion existente al instructor o instructora del mismo.

6. La direccion, confirmada la situaciéon de acoso, podra solicitar la
intervencion mas especializada del equipo de orientacién para la convivencia
escolar dependiente de la direccion General de Ordenacién Académica.

7. La direccion, una vez decidida la incoacion de expediente
disciplinario, informara por escrito de los hechos a la Fiscalia de Menores.
Ademas, si alguno de los escolares fuese menor de 14 anos, se trasladara
también esta informacion a la Consejeria competente en materia de proteccién
de menores.

8. Del mismo modo, la direccion, al comunicar la incoacién de
expediente disciplinario a la Direccion General de Ordenaciéon Académica,
adjuntara una copia de los escritos contemplados en los apartados anteriores.

9. Actuaciones posteriores con los implicados en las situaciones de
acoso escolar:

a. Una vez verificada la situacion de acoso e iniciadas las
medidas correctivas previstas en este RRI, la direccion adoptara las
medidas necesarias para erradicar sus efectos negativos y evitar la
repeticion de situaciones similares. A estos efectos dispondra que se
lleven a cabo actuaciones con la victima, agresor o agresores y
observadores.

b. Actuaciones con la victima:

i. Asesoramiento por parte del tutor y del
departamento de orientacion.

ii. Los profesores velaran por favorecer el
fortalecimiento de las relaciones de la victima con el resto del
grupo.

iii. Recomendacion de ayuda psicoldgica, si fuera
necesaria. Sera el departamento de orientacién quien recomiende

a la familia que sea atendido por servicios exteriores
especializados.

C. Actuaciones con el agresor:
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i. El tutor favorecera su integracion en el grupo una
vez haya sido sancionado, con la finalidad de restaurar la
convivencia en el aula.

ii. En caso necesario, se recomendara el apoyo de
especialistas externos.

d. Con los observadores y el resto de companeros:

i. Desde las tutorias se realizaran actividades con el
grupo para que los alumnos sepan cémo actuar ante las
diferentes situaciones de acoso. Especialmente sobre:

1. Modo de probar las conductas de acoso.

2. Modo de mostrar apoyo a la victima.

3. Procedimiento para aislar al agresor.

4. Procedimiento para denunciar las
agresiones.

ii. Todas estas actividades deben ser incluidas en el
Plan de Accion Tutorial.

10.  Seguimiento y evaluacion:

a. Direccion informara al Consejo Escolar de todas las
situaciones de acoso dadas y de las medidas que se tomaron desde el
centro.

b. La Comisién de Convivencia realizara el seguimiento de
los compromisos y pautas de actuacién adoptados con el alumnado y las
familias.

C. El Consejo Escolar evaluara la eficacia de las medidas

correctivas y orientaciones adoptadas.

TITULO V.-Normas de funcionamiento del centro
Capitulo l.-Calendario escolar y horario del centro
Articulo62.-El calendario escolar

1. Sera el aprobado anualmente por Resolucién de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, para cada curso académico.

2. Este calendario estara visiblemente expuesto en el colegio y sera
dado a conocer a los representantes de la comunidad educativa, y también
estara accesible en el blog del colegio.

Articulo 63.-Horario General del Centro

1. Sera el aprobado por el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar. Estara visiblemente expuesto en el centro y se incluira en el PEC.
También estara en el blog del centro, con el objetivo de que lo conozcan todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 64.-Entrada y salida del alumnado
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1. La entrada de los alumnos/as al recinto escolar se efectuara por
la puerta principal del patio. En ESO los profesores encargados de hacer los
patios abriran a las 8:20. La puerta permanecera abierta hasta las 8.30. En
Educacion Primaria e Infantil, al tener jornada partida, el horario es de 9:30 a
12:30 y de 14:30 a 16:30; las puertas se abriran cinco minutos antes.

2. La salida del alumnado de ESO se realizara por la misma puerta
alas 14:40. Cada grupo ira acompanado del profesor/a de la ultima hora. A partir
de esa hora, solo podran estar en el centro los alumnos/as que estén realizando
actividades programadas y aprobadas por el Consejo Escolar y siempre tienen
que estar supervisados por un adulto.

3. Los alumnos/as esperaran en el patio hasta que suene el timbre
de entrada a clase. Se dirigiran de manera ordenada a las aulas acompanados
del profesor encargado del patio y alli esperaran la llegada del profesor/a.

4. Durante la jornada escolar no se permitira la salida del centro de
ningun alumno/a si no es acompanado de un profesor/a, sus padres o tutores
legales; en caso de que éstos deleguen en otra persona, deben autorizar la
salida de manera escrita.

5. Si algun alumno/a se ve en la necesidad de abandonar el centro
debido a una visita médica, compromiso familiar, etc., se debera de comunicar
de antemano a Jefatura de Estudios mediante un escrito firmado por sus padres
(a través de la agenda del alumno). De todo esto, debe avisar el alumno/a al
profesor/a de la hora correspondiente.

6. En el caso de que un alumno/a enferme estando en el colegio, se
comunicara por teléfono la incidencia a sus padres o tutores legales. En los
casos mas graves se solicitara también la asistencia del 112.

7. En ESO el comienzo y final de las clases estaran marcadas por
un timbre.
8. En caso de que se celebren actividades complementarias o

extraescolares que impliquen la salida del centro, el alumno/a debera presentar
al tutor la autorizacion por escrito de los padres o tutores legales.

9. Con el fin de garantizar el buen ambiente de trabajo en las aulas,
todo el profesorado colaborara en mantener el orden y silencio en los pasillos,
evitando en éstos la presencia del alumnado. Por esta razén, no esta permitido
salir de clase para ir a los servicios, salvo en casos de problemas de salud o
extrema necesidad, y siempre con la debida autorizacion.

10. El Colegio es responsable de que todos los alumnos/as estén
asistiendo a la jornada escolar, por lo que tiene la obligacién de informar a los
padres o tutores legales de la no asistencia de sus hijos/as a clase. En estos
casos, el centro no puede hacerse responsable de los alumnos/as que no acaten
las normas y abandonen el centro sin la autorizacion correspondiente. El
mecanismo establecido para informar a las familias sera mediante una llamada
telefénica, hasta habilitar en la pagina web del centro el servicio de consulta
online de retrasos y ausencias.

11. El acceso a las aulas y la salida deben realizarse con orden y en
el mayor silencio posible (entrada al centro, cambios de clase, entradas y salidas
del recreo).

12.  Alfinalizar la jornada lectiva la clase debera quedar colocada para
facilitar la labor del personal de limpieza, siendo responsabilidad del profesorado
de ultima hora cuidar este aspecto.
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13. Durante el recreo no se permite la presencia de alumnos/as en las
aulas, los pasillos, las escaleras, debiendo dirigirse obligatoriamente al patio.

Capitulo Il.-Control de asistencia y justificacion de faltas
Seccioén I-El alumnado
Articulo 65.-Asistencia y puntualidad

1. El alumno tendra la obligacién de la asistencia a la totalidad de las
horas lectivas, salvo las excepciones que la legislacién vigente establece. Los
padres o tutores legales tienen la obligacion de traer al centro a los alumnos con
regularidad y de manera puntual. Los padres o familias deberan comunicar
telefébnicamente al centro las ausencias vy justificarlas por escrito en un plazo
maximo de 3 dias desde la incorporacion del alumno al centro.

2. Los padres son los maximos responsables de la puntualidad de
sus hijos al comienzo de la jornada escolar. Por lo que, cuando se produce un
retraso, los padres deberan enviar la notificacion del mismo, explicando los
motivos. Esta notificacién la entregara el alumno al profesor que esté en el aula,
y éste al tutor del grupo. En caso de producirse retrasos de manera sistematica,
ademas de actuar segun el protocolo que marca este RRI, el tutor debera
entrevistarse con las familias e informar de las consecuencias que tiene su falta
de puntualidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si este comportamiento
sigue sin ser corregido, el tutor lo comunicara a Jefatura de Estudios, que tendra
que dar cuenta a las autoridades educativas y/o a los Servicios Sociales.

3. La justificacion de las faltas se realizara en el plazo maximo de
tres dias habiles a partir de la fecha en la que el alumno/a se reincorpore al
centro.

4. La justificacion de las faltas debe estar realizada a través de la
agenda del alumno y tiene que ir firmada por el padre o madre o tutor o
representante legal del alumno. Este justificante puede ir acompafiado del
justificante especifico correspondiente a dicha falta.

5. Cuando un alumno falta a clase de manera reiterativa e
injustificada se le amonestarda de la manera correspondiente, quedando
reflejadas las medidas correctoras en el expediente del alumno.

6. Para corregir los retrasos del alumnado en ESO, se llevara a cabo
el siguiente protocolo:

a. Si el alumno llega con un retraso inferior a 10 minutos
(sea a primera hora o en cualquiera de las horas sucesivas), se le
admitira en la clase, pero se le preguntara en privado el motivo del
retraso y se anotara como retraso en el parte de asistencia. Si llega con
mas de 10 minutos de retraso, el profesor lo admitira en el aula, pero
se anotara como falta en el parte de asistencia.

b. Cuando el mismo alumno llegue con retraso a una misma
clase por tercera vez sin causa justificada, el profesor se lo
comunicara al tutor, y éste hablara con el alumno y con los padres
o tutores legales, informandoles de las medidas establecidas por el RRI
en el caso de que su hijo no modifique su falta de puntualidad.

C. Cuando el mismo alumno haya acumulado otros dos
retrasos no justificados en la misma materia (es decir, cinco retrasos en
la misma materia), el profesor rellenara un parte de amonestacién
en el que detallara los dias en que se produjeron esos retrasos. Este
parte sera entregado en Jefatura de Estudios, que a su vez lo pondra en
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conocimiento del tutor. En estos casos, el tutor debe convocar a la familia
para una entrevista. En esta entrevista el tutor informa a las familias de
que las faltas de puntualidad estan tipificadas como conductas contrarias
a las normas de convivencia (articulo 36.d del Decreto 249/2007), por lo
que en caso de que el alumno vuelva a llegar con retraso a la clase de la
materia en cuestién no podra entrar al aula, teniendo que pasar a ser
atendido y custodiado durante esa hora lectiva por el Jefe de Estudios.

En Educacién Primaria, el alumnado que llegue con retraso se incorpora
al aula con normalidad, pero se le acumularan 5 minutos por cada dia de retraso
y los minutos acumulados se le descontaran del recreo del viernes.

7. Tal y como establece el articulo 15.2 del Decreto 249/2007 la
asistencia a clase es un deber que esta en total correspondencia con el derecho
a la formacion (articulo 5 del Decreto 249/2007).

a. Cuando un alumno haya acumulado la cuarta parte de las
faltas recogidas en el RRI para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y éstas sea injustificadas, el profesor de la materia redactara y
entregara al tutor un informe detallando las faltas de asistencia.

b. El tutor citara al alumno y a su familia e indagara las
causas de su actitud y les explicara las graves consecuencias que
derivan de las faltas de asistencia para el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Les hara ver que su actitud es contraria al deber del estudio
(articulo 15.2 del Decreto 249/2007) que esta tipificada como conducta
contraria a las normas de convivencia y se le aplicara al alumno una
correccion en forma de amonestacion oral.

C. Cuando un alumno acumule la mitad de las faltas citadas
en el RRI para la pérdida de la evaluacion continua y éstas sean
injustificadas se repetira el proceso. El tutor dara cuenta de la situacion
del alumno a sus padres y resaltara el hecho de que se trata de una
reincidencia, y Jefatura de estudios aplicara un apercibimiento por
escrito. El Departamento de Orientacion tratara de forma individualizada
el caso, manteniendo reuniones con el alumno y su familia, y emitira un
informe en caso de solicitar la intervencion de Servicios Sociales.

d. El profesor de la materia actuara nuevamente, si fuera el
caso, cuando el alumno haya acumulado las tres cuartas partes del
numero de faltas injustificadas, siempre conforme al computo sefialado
en este RRI. El tutor dara cuenta a Jefatura de Estudios acompafiando
cuanta informacién haya recabado directamente o a través del
Departamento de Orientacion sobre la situacion familiar o personal del
alumno. Jefatura de Estudios, a la vista de la informacién aportada, podra
aplicar la medida mas adecuada entre las previstas: “suspension del
derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias”
del Departamento al que pertenezca la materia a la que ha faltado.
Jefatura de Estudios informara a las familias o tutores legales, mediante
entrevista o por escrito, de lo dispuesto en el Decreto de Derechos y
Deberes de Alumnos en relacion con la repercusién que las faltas
reiteradas a clase tienen en el proceso de evaluacion del aprendizaje del
alumno.

e. Cuando un alumno haya alcanzado la situacién descrita en
el punto d) en tres materias, Jefatura de Estudios impondra la sancién de
“suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro”, que se extendera a todas las actividades
extraescolares o complementarias de todos los departamentos.
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f. En todas las etapas educativas se aplicara a los alumnos
cuanto esté establecido en el programa especifico para controlar y
modificar el absentismo escolar, teniendo en cuenta que todas las
actuaciones o medidas que se adopten deben perseguir estos objetivos:

i Modificar la conducta absentista

ii. Detectar situaciones familiares o sociales que
ponen en riesgo el desarrollo del alumno

iii. Movilizar los recursos familiares e institucionales
para solucionar la situacion que provoca el absentismo.

g. Las familias tienen la obligacién de enviar a los alumnos al
centro con regularidad y puntualmente, a no ser que haya razoén
justificada que lo impida. Las ausencias deberan ser comunicadas
telefénicamente al centro por los padres, explicando brevemente los
motivos de la falta de asistencia. El alumno, al reincorporarse al centro,
debera presentar al tutor una notificacion escrita de sus padres en la que
se expondra la causa de la ausencia, conjuntamente con el justificante
correspondiente si procede. Ante la reiteracion de faltas de asistencia
injustificadas o cuando se observe una asistencia irregular, el tutor
convocara a la familia y tratara de corregir esta actitud absentista. Si, a
pesar de ello, las faltas de asistencia siguen produciéndose, la tutoria
comunicara el asunto a Jefatura de Estudios.

h. Las familias son responsables de la puntualidad de sus
hijos al comienzo de la jornada escolar. Cuando se produzca un retraso,
los padres deberan enviar la notificacion del mismo, explicando los
motivos. El alumno presentara esta notificacion al profesor al llegar a
clase y, posteriormente, al tutor. En ningun caso se permitira la entrada
de los padres al aula cuando hayan comenzado las actividades lectivas.

Articulo 66.-Control y justificaciéon de faltas del alumnado

1. La asistencia a clase es obligatoria en todos los niveles educativos
de nuestro colegio.

2. Segun el articulo 44.2 del RD 732/1995, el Claustro considera que
si un alumno falta en una materia las horas correspondientes a un mes de clase,
no sera posible aplicar correctamente los criterios generales de evaluacién y la
propia evaluacién continua. Para esta determinacion se tendra en cuenta la
acumulacion sin justificar de:

a. 16 faltas en materias de 4 horas semanales.
b. 12 faltas en materias de 3 horas semanales.
C. 8 faltas en materias de 2 horas semanales.
d. 4 faltas en materias de 1 horas semanales.
3. En materias en las que como consecuencia de la falta de

asistencia a clase no pueda aplicarse para la calificacion el proceso de
evaluacion continua y sean objeto de evaluacion y calificacion extraordinaria ha
de figurar obligatoriamente en la programacion didactica el plan de recuperacién
(espacios, actividades, objetivos minimos exigibles, criterios de calificacion,
etc.).

4. Aquel alumno que, por circunstancias familiares, personales o de
cualquier otra naturaleza, no pueda ser calificado por el proceso de evaluacién
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continua, sera el tutor el que coordine el proceso de evaluacion extraordinaria.
Asi como también debera asumir el asesoramiento al alumno y su familia
(espacios, tiempos, etc.).

5. Los alumnos que no participen en actividades complementarias o
extraescolares que se desarrollen en el horario escolar deberan asistir al centro
y seguir el horario normal de clase.

6. Es obligacion de todos ser puntuales en la entrada al aula, (en
ESO sobre todo, a primera y a cuarta hora). Los retrasos sistematicos
constituyen una grave perturbacion del funcionamiento del centro.

7. Es deber del profesor anotar las ausencias y los retrasos en el
parte de asistencia.

8. La reiteracion de faltas de puntualidad y asistencia en una
determinada materia, sera considerada una falta contra las normas de
convivencia del centro, considerando que cada tres retrasos o faltas no
justificadas son motivo de apercibimiento. La propuesta de pérdida del derecho
de evaluacién continua ante la imposibilidad de aplicar los criterios generales de
evaluacion recogidos en las programaciones, correspondera a Jefatura de
Estudios, oido el departamento de la materia correspondiente. Los
Departamentos estableceran en sus programaciones los sistemas
extraordinarios de evaluacién previstos para este alumnado.

9. Una falta sera justificable si se trata de:

a. Enfermedad o asistencia a consulta médica (se adjuntara
justificante médico, si es posible o receta médica).

b. Acontecimientos familiares graves o de causa mayor.

C. Asistencia a actividades deportivas o culturales

debidamente justificadas por el organismo correspondiente.
d. Tramite de documentacion sanitaria, judicial, policial, etc.

En caso de presentar una justificacion de otro tipo, el tutor se pondra en
contacto con la familia para determinar o no su justificacién.

10.  Noseranjustificables las faltas relacionadas con los malos habitos
(perder el autobus, dormirse, etc.), como tampoco las que sean provocadas por
el cumplimiento de tareas familiares (cuidar a un familiar, llevar hermanos al
colegio, etc.). Las faltas de asistencia por estos motivos se derivaran a Servicios
Sociales.

Articulo 67.-Faltas a clase con motivo de paro académico y otras

manifestaciones

Los alumnos de ESO no tienen derecho reconocido a la huelga, sino el de

paro académico en determinadas circunstancias (so6lo a partir de 3° de ESO) que
deben estar supeditadas a la normativa vigente. En el caso de cualquier
manifestacion, los padres, madres o tutores legales tienen que conceder el permiso
previo y por escrito, asumiendo ellos las responsabilidades sobre sus hijos e hijas.
No podran salir del centro aquellos alumnos que no estén debidamente autorizados.

En Educacion Infantil y Primaria, en situacion de huelga, seran los padres los

responsables de la asistencia o no de sus hijos al centro.

Articulo 68.-Pérdida del derecho a la evaluacién continua
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1. Segun el articulo 44 del RD de derechos y deberes de los
alumnos, la falta a clase de manera reiterada, con independencia de que sea
justificada o sin justificar, puede provocar la imposibilidad de la aplicacion de los
criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua. Aparte de las
correcciones que se adopten en caso de las faltas injustificadas, a juicio del tutor,
y aplicando el citado articulo 44, los alumnos perderan el derecho a la evaluacion
continua en los siguientes casos:

2. Nudmero de faltas por curso: Las faltas de asistencia a clase
(justificadas o no) de un 30% del total de horas lectivas del curso, conllevara la
imposibilidad de aplicar correctamente los criterios de evaluacion, privando al
alumno del derecho a evaluacion continua del curso.

3. Numero de faltas por materia: En base a la referencia legislativa
detallada en el punto 1, el alumno podra perder el derecho a la evaluacion
continua en un area o materia cuando acumule un 30% de faltas de asistencia
(justificadas o no) en la misma en el periodo correspondiente a una evaluacion.

4. La pérdida de la evaluacién continua estara sujeta a este
procedimiento:

a. Comprobacién por parte del tutor del nUmero maximo de
faltas de asistencia a clase establecido para la pérdida de evaluacion
continua y audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.

b. Tratamiento del caso por Jefatura de Estudios (acudiendo
al Departamento de Orientacién, en los casos necesarios), que emitira la
propuesta de resolucion al Director/a. Se informa al Consejo Escolar de
la medida adoptada de manera trimestral.

C. Proceso de evaluacion extraordinario para los alumnos
que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua. Estas pruebas se
celebraran en junio y en la convocatoria extraordinaria de septiembre,
unicamente cuando la ley vigente lo estipule, en caso de que no
superasen la materia en junio.

5. Las faltas de asistencia, ya seran justificadas o no, seran
comunicadas a los padres, madres o tutores legales de los alumnos y alumnas
por parte del tutor una vez al mes.

Articulo 69.-Sistemas extraordinarios de evaluacién para alumnos con
inasistencia reiterada

1. Educacion Secundaria Obligatoria

a. Cuando un alumno o alumna presente la situacion de
inasistencia reiterada, se llevaran a cabo los sistemas extraordinarios de
evaluacion. La inasistencia tendrd como referente los porcentajes
acordados por el Consejo Escolar para la aplicacion de los sistemas
extraordinarios de evaluacion (15 % de las horas lectivas en cada area o
materia).

b. Los sistemas extraordinarios de evaluacion consistiran en
la puesta en practica de al menos dos de los siguientes instrumentos
relacionados con los contenidos minimos: trabajos, lecturas, pruebas
objetivas, pruebas orales y escritas, actividades...

C. Las pautas generales para la elaboracion de los
instrumentos seleccionados por cada departamento didactico para
evaluar al alumnado que presente inasistencia reiterada, quedaran
recogidas en las programaciones didacticas de los departamentos en el
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apartado de evaluacion del alumnado y seran los instrumentos que
permitan evaluar el desarrollo de las capacidades y la adquisicion de los
objetivos generales de etapa. Estos instrumentos deberan reflejar qué
porcentaje aportan a la calificacion global y estara detallado en el
apartado de criterios de calificacion de las programaciones docentes.

d. En el caso de que un alumno o alumna presente una
situacion de inasistencia continuada, el profesorado que imparte clase
informara al tutor o tutora, que debera informar y entregar a la familia el
material necesario para que realice las tareas asignadas, las cuales
seran devueltas al centro para ser evaluadas. Las familias o los tutores
legales deberan encargarse de recoger y devolver las tareas asignadas
por el profesorado para poder ser convenientemente evaluadas. El titular
de la tutoria del grupo actuara como transmisor de la informacion, pero
las aclaraciones deberan ser consultadas al profesor o profesora de la
materia, previa cita. Una vez que el alumno o alumna se haya
incorporado al centro ser continuara y completara la labor para que pueda
alcanzar los objetivos indicados.

e. En caso de que las familias no colaboren, se dara cuenta
a Jefatura de Estudios y Orientador/a, para que procedan a informar a
Servicios Sociales y/o Inspeccién educativa.

Seccion Il.-Programa para controlar y modificar el absentismo escolar
Articulo 70.-Marco legislativo y fundamentos generales

Se refleja en el Objetivo General 9, apartado D
Articulo 71.-Objetivos

1. Controlar y corregir el absentismo escolar.

2. Modificar la conducta absentista en las etapas de escolarizacién
obligatoria.

3. Detectar situaciones familiares o sociales graves que pongan en

riesgo el desarrollo personal y social de los alumnos.

4, Emplear los recursos familiares e institucionales, si es necesario,
para solucionar las situaciones que provocan el absentismo.

Articulo 72.-Actuaciones.

Se refleja en el Objetivo General 9, apartado D.
Capitulo lll.-Uso de instalaciones y aulas especificas
Articulo 73.-Aulas

1. A cada grupo de alumnos se le asignara un aula en el que
desarrollara la jornada lectiva, excepto para aquellas asignaturas donde se
hagan desdoblamientos de grupo, como es el caso de las optativas u opcionales
0 apoyos.

2. En el centro contamos con las siguientes dependencias:
a. Aula de musica.
b. Pistas polideportivas cubiertas y descubiertas.
C. Laboratorio de Ciencias Naturales.
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d. Aulas de Nuevas Tecnologias. (Aula Victor M. Alvarez

Busto)
e. Aula de medios audiovisuales.
Biblioteca.
g. Aula de desarrollo e integracion personal
3. En el caso del laboratorio, aula de nuevas tecnologias, taller de

cocina, biblioteca y aula Victor Manuel Alvarez Busto figurara el horario de uso
en la puerta. Los profesores que deseen usar estas aulas deberan apuntarse
con la debida antelacion. Se recomienda que no lo usen dos grupos en la
misma hora lectiva.

4. La biblioteca podra ser utilizada para la realizacion de actividades
que requieran consultar libros, revistas, enciclopedias, etc., alli depositados. Los
alumnos deben estar siempre acompanados por el profesor responsable. Si
existe disponibilidad horaria, en Educacion Primaria se realizara el préstamo de
libros.

5. La sala de profesores esta reservada Unica y exclusivamente a
éstos. Los alumnos se abstendran de entrar en ella, salvo casos excepcionales.
En los tablones se expondra la informacién relevante (horarios, guardias del
profesorado, turnos de patios, calendario de entregas de materiales, fechas de
las evaluaciones, calendario de reuniones, etc.), por lo que los profesores deben
estar pendientes de las novedades.

6. Solo pueden permanecer en el recinto del centro los alumnos
matriculados, los profesores y el resto de personal no docente vinculado al
centro. El resto debera estar autorizado. Si cualquier persona ajena al centro y
sin permiso, va acompafada de un alumno, éste sera considerado responsable.

7. Ninguna persona ajena al desarrollo de la clase podra entrar en
un aula sin la autorizacién del profesor.

8. Durante el desarrollo de las actividades académicas (clases,
evaluaciones, etc.), los alumnos no podran estar ni en los pasillos ni en las
escaleras.

9. Los alumnos que causen dafios de manera intencionada a las
instalaciones del centro o a su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo de los costes de reparacion. Del mismo modo,
aquellos alumnos que sustrajesen bienes del centro tendran que devolverlos, sin
quedar exentos por ello de la sancion pertinente.

10. En todo momento, los padres o tutores legales seran los
responsables civiles.

11. El buen estado de conservacion del aula es responsabilidad de
sus ocupantes. Asi que, de no aparecer el culpable de un desperfecto, sera el
grupo de alumnos el que debera abonar los costes de la reparacion.

12. Para mantener el centro en el mejor estado posible, seran los
delegados los que informen a sus tutores en caso de encontrar algun desperfecto
en el aula, en los pasillos o en el patio.

13. El buen estado del centro implica el mantenimiento de la limpieza.
La suciedad causada en pasillos, patio o aulas del centro sera motivo de sancién.
Esta sancion consistira en limpiar las instalaciones por parte de los responsables
en horas no lectivas.

Articulo 74.-Aulas de grupo
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1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de
mantener el orden y el buen clima social.

a. El profesor es el que dirige y ordena la actividad de la
clase, asi como su finalizacién. Los alumnos deben seguir las
indicaciones hasta el final de la clase.

b. Entre clase y clase los profesores permaneceran en la
puerta hasta que llegue el profesor de la clase siguiente.
2. No se tolerara y sera objeto de sancion:

a. Las faltas a clase injustificadas y las reiteradas faltas de
puntualidad.

b. No seguir las instrucciones del profesor o del profesor de
guardia.

C. Perturbar el desarrollo normal de la clase o actuaciones

que impidan el derecho al estudio de los demas alumnos.

d. Usar teléfonos moviles, MP3, MP4, etc. Si se usa cualquier
dispositivo electrénico para tomar una imagen, el profesor lo recogera y
lo depositara en Jefatura de Estudios, hasta que sea recogido por el
padre, madre o tutor legal, previa comprobacién de que se ha borrado el
archivo en cuestién. Si el alumno se negase, se dara parte a la policia.
Dado que este hecho es considerado una falta muy grave, se sancionara
al alumno con la pérdida al derecho de asistencia al colegio por un
periodo de un mes. Se recomienda que los alumnos no traigan esos
dispositivos al centro, asi como tampoco otros objetos de valor, ya que el
centro no se responsabiliza de dafios o hurtos.

3. Durante las clases los alumnos no deben salir del aula, salvo
necesidades justificadas al profesor. Se deberan usar los aseos durante los
recreos. No se interrumpiran las clases para ir al aseo, salvo por recomendacion
médica comunicada por escrito 0 necesidad extrema.

Articulo 75.-Pasillos y escaleras

1. El alumnado debe permanecer dentro del aula en el cambio de
clase, salvo que tenga que desplazarse para cambiar de aula. Siempre lo hara
con orden y sin molestar y acompafado del profesor/a correspondiente.

2. El profesorado que llega al aula podra autorizar las salidas
excepcionales al aseo, antes de iniciar la clase, pero nunca durante el desarrollo
de la misma (salvo a los que tengan alguna enfermedad, debidamente informada
al centro).

3. Es obligatorio mantener limpios los pasillos del colegio.
Articulo 76.-Aseos
1. Se hara uso de ellos a la hora del recreo, al finalizar las clases o,

de manera excepcional, entre clase y clase (salvo que circunstancias por uso
inadecuado de ese espacio, lo impida)

2. No se permite y se considera una falta grave:
a. Usar los aseos del sexo contrario.
b. Usar los aseos con otros fines (fumar, etc.).

Articulo 77.-El laboratorio
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1. Los profesores/as que hagan uso de él, deberan velar por su
orden, conservacion y limpieza.

2. Al terminar la sesion, todos los aparatos deberan quedar
desconectados.
3. Debe estar cerrado con llave siempre que no se use,

responsabilizandose de ello el profesor que lo utilice.

4. Aquellos profesores/as que quieran usar el laboratorio deberan
apuntarse en la hoja de registro correspondiente.

Articulo 79.-Aula de Nuevas Tecnologias

1. El responsable del aula es el coordinador de las NNTT, que se
encargara de controlar el uso y el estado de los dispositivos audiovisuales.

2. Aquellos profesores/as que quieran usar el aula deberan
apuntarse en la hoja de registro correspondiente, anotando el grupo con el que
van a usar el aula y la hora.

3. Los alumnos/as no podran llevar a cabo la instalacion de ningun
tipo de software en los ordenadores.

4. El trabajo realizado por los alumnos/as no se guardara nunca en
el disco duro.

5. No se cambiara la configuraciéon del ordenador (fondo de
escritorio, salvapantallas, etc.).

6. A cada alumno/a o grupo de alumnos/as se le asignara un
ordenador en el que trabajara. De esta forma, cada cual sera responsable del
ordenador asignado. Si al iniciar sesién se detecta cualquier problema, se
avisara al profesor para resolver el problema y localizar al responsable.

7. Al finalizar cada sesion el profesor/a se asegurara de que todos
los ordenadores quedan apagados, asi como también los monitores.

8. El alumnado no podra usar el aula de nuevas tecnologias si no
hay profeso/ar en ella.

9. No se utilizara internet sin permiso del profesor. No se permitira
entrar en paginas de pornografia, xenéfobas, juegos o redes sociales.

10.  Se recomienda que el alumno/a guarde en un dispositivo USB
todo el trabajo realizado.

Articulo 80.-El patio

1. Los alumnos solo podran usar el patio durante el recreo o durante
la clase de Educacion Fisica.

2. Los recreos seran vigilados por los profesores encargados.
Durante este periodo se velara por mantener el orden y la limpieza, sancionado
a aquellos alumnos que no cumplan las normas de convivencia.

3. En ESO, con el fin de evitar accidentes y/o desperfectos, los
alumnos sélo podran jugar a futbol durante el recreo en el patio polideportivo.
Podran utilizar las canchas de baloncesto siempre que hagan un uso adecuado
de balones y canastas.

4. En Ed. Primaria, a la hora del recreo, los alumnos podran jugar en
todos los espacios, exceptuando los que estén ocupados por una clase de Ed.
Fisica, utilizando balones de goma blanda.
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5. En el patio hay instalada una mesa de ping-pong. Las normas de
utilizacion de dicha mesa estaran disponibles en cada aula.

Articulo 81.-La biblioteca

1. La biblioteca permanecera abierta durante las horas que permita
la disponibilidad horaria del profesorado del centro.

2. Al igual que en las otras dependencias del centro, en la biblioteca
se debera estar en silencio y de manera ordenada.

3. Se considerara falta muy grave cualquier deterioro del material de
la biblioteca.

Articulo 82.-La sala de profesores/as

1. La sala de profesores/as dispone de tablones de anuncios
destinados al Equipo Directivo, al profesorado y a los sindicatos. En los tablones
de anuncios habra informacién como:

a. Informacion laboral en su correspondiente apartado.

b. Horarios de profesorado y grupos de alumnos/as.

C. Informacion sobre formaciéon permanente del profesorado.

d. Horario de guardias.

e. Horario de guardias de patios.

f. Horario de visitas del profesorado para atender a padres y
familias.

g. Otros documentos relativos a la organizacion de las

actividades escolares.
Capitulo IV.-Desarrollo de las guardias
Articulo 83.-El profesorado de guardia

1. La Jefatura de Estudios organizara el sistema de guardias del
modo mas conveniente para el funcionamiento normal del centro, asi como
también para una adecuada y plena atencion al alumnado. El profesorado de
guardia debera atender a los grupos que se encuentren sin profesor/a por la
circunstancia que sea. Las guardias en Educacion Secundaria Obligatoria se
organizaran atendiendo a estas normas:

a. Permaneceran en el aula con los alumnos/as, vigilando
que realicen las tareas asignadas por el profesor/a ausente.

b. Si hubiera mas grupos sin profesor/a que profesores de
guardia, se organizaran actividades de estudio, deportivas o culturales
en las que puedan participar todos los alumnos/as sin profesor/a.

C. Los profesores/as que no puedan impartir clase a un grupo
de alumnos por estar éstos en una actividad complementaria o
extraescolar, deberan permanecer durante ese periodo en el centro y
colaborar con el profesor de guardia.

2. Antes de realizar la guardia los profesores/as deberan pasar por
la sala de profesores/as e informarse en el tablén de las posibles ausencias y/o
sustituciones. Si no tuviesen que cubrir ausencia de ningun profesor/a, deberan
dar una vuelta por los pasillos para comprobar que no falta nadie que no esté
consignado en el tablon de la sala de profesores/as y velar porque los cambios
de clase se hagan ordenadamente y sin ruido. Si después de realizar la ronda
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de pasillo comprueban que todos los grupos estan en su aula, los profesores/as
de guardia deberan estar localizables en la sala de profesores/as.

3. Si dentro del centro se detectase la presencia de personas ajenas
al centro, se les acompanara a la puerta. En caso de que surgiera algun
problema, se avisara a la policia.

4. Si algun profesor/a no pudiera impartir alguna clase, el alumnado
permanecera en su aula bajo la responsabilidad del delgado, procurando no
molestar al resto de clases, a la espera de la llegada del profesor/a de guardia,
que se hara cargo del grupo. Si transcurridos 10 minutos no llegase el profesor/a
de la materia o el de guardia, el delegado ira a comunicar la situacion al Equipo
Directivo o a los profesores/as presentes de |la sala de profesores/as, en el caso
de que los hubiera.

5. En caso de que las guardias sean compartidas, se alternaran
los profesores/as para evitar que siempre recaigan en el mismo profesor/a.

6. El profesorado de guardia que esté en la sala de profesores/as,
tendra que hacerse cargo de aquellos alumnos/as expulsados del aula.

Articulo 84.-Las guardias de recreo

1. Esta tarea sera desempefada por 2 profesores/as cada dia de la
semana.
2. Las guardias de ESO se haran en el vestibulo (procurando que no
quede ningun alumno en los pasillos), patio y pistas deportivas.
3. Normas para la realizacién de las guardias de recreo:
a. Los profesores/as de la clase de la tercera hora de ESO
cerraran el aula que abandonen.
b. Uno de los dos profesores/as que hacen guardia de patio,
se encargara de subir con los alumnos/as y de abrir todas las clases de
ESO.
C. Los alumnos/as se dirigiran al patio, pudiendo Unicamente

acceder al comedor.
d. Los alumnos/as utilizaran los bafos del patio.
Capitulo V.- La tutoria y otras funciones de apoyo educativo
Articulo 85.-El profesor/a tutor/a

1. Es el vinculo entre todos los sectores de la ensenanza:
alumnos/as, profesores/as, padres o tutores legales de los alumnos, por lo que
su labor es fundamental. Sus funciones deben abarcar:

a. Relacién con los alumnos:

i. Debera esforzarse y conocer a cada uno de ellos,
sobre todo lo que concierne a su vida académica, pero sin obviar
los condicionamientos personales de cada uno.

ii. Recogera las sugerencias de los alumnos/as para
transmitirlas al resto del profesorado.

iii. Debera informar a los alumnos/as sobre las normas
del centro.
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iv. Informara a los alumnos/as sobre las opciones de
estudios que existen, con el fin de orientarlos.

V. Actuara como mediador en los conflictos en los que
pueda verse involucrado su grupo.

b. Relacién con los profesores/as:

i. Se reunira con ellos siempre que la situacion lo
requiera. Lo hara tres veces al curso de manera obligatoria, en
las evaluaciones.

ii. Debera fomentar la coordinacion del trabajo de los
profesores/as, propiciando la adaptacién del curriculo a aquellos
alumnos/as que lo necesiten.

iii. Informara a los profesores/as de cualquier
anomalia o circunstancias especiales.

C. Relacién con las familias:

i Les mantendra informados sobre:

1. Sobre asistencia.
2. Sobre calificaciones.
3. Sobre comportamiento.

ii. Se reunirda con ellos tantas veces como sea
necesario. Al finalizar el curso entregara un informe escrito con la
anotacion de todas las reuniones celebradas a lo largo del curso
con los padres o tutores legales.

iii. Les informara de las opciones académicas de sus
hijos.

iv. Les dara pautas de actuacion para contribuir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

Ademas de esto, tendrda que llevar a cabo las siguientes acciones
burocraticas y de organizacion:

a. Repartir las actas de cada evaluacién, asi como los partes
de asistencia.

b. Coordinar y presidir las sesiones de Junta de Evaluaciéon y
levantar actas de las mismas.

C. Entregar a las familias los boletines de calificacion.

d. Coordinar la eleccion de delegado de curso, informando a

los alumnos del proceso asi como también la responsabilidad que
conlleva el cargo.

e. Trabajar de manera conjunta con el Departamento de
Orientacion.
6. El Tutor llevara un registro de todas las visitas de los padres de

los alumnos vy, al final del curso, elaborara una memoria de la tutoria, que ira
incluida en la Memoria Anual.

7. Realizar, coordinados por Jefatura de Estudios, y asesorados por
el Jefe del Departamento de Orientacién, el Plan de Accioén Tutorial.

8. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
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Articulo 86.-Acogida para el alumnado de incorporacién tardia al
sistema educativo

l. Escolarizacion del alumnado

a. Debe llevarse a cabo segun el articulo 18 del Decreto
74/2007, de 14 de junio.
b. Los alumnos y alumnas que presenten un desfase en su

nivel de competencia curricular de dos o mas anos, podran ser
escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les corresponderia
por su edad, siempre que dicha escolarizacién les permita completar la
etapa en los limites de edad establecidos con caracter general. Para este
alumnado se adoptaran medidas y programas de refuerzo necesarios,
con el fin de facilitar su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase curricular.

C. Para valorar a estos alumnos se empleara la herramienta
de la pagina web de Acogida de Educastur:
http://web.educastur.princast.es/proyectos/acogida que medira Ia
adquisicion de competencias basicas en Lengua y Matematicas.

d. Los padres o tutores legales de este alumnado recibiran
por parte del colegio el asesoramiento necesario sobre derechos,
deberes y oportunidades que comporta la incorporacién al sistema
educativo.

Il. Programa de acogida sociolingiistica

a. El colegio, dentro del plan de atencion a la diversidad,
incorporara el programa de acogida sociolinglistica para el alumnado
extranjero. El objetivo de este programa es facilitar el proceso de
adaptacion e integracion del alumnado extranjero en el centro.

Capitulo VI. -Otras funciones
Articulo 87.-El responsable de formacién del profesorado

1. Funciones del profesor elegido para tal funcién en la primera
reunion ordinaria de Claustro de profesorado:

a. Mantener al principio de curso una reunién con los Jefes
del Departamento, los cuales le haran llegar las necesidades de
formacion para el curso que se inicia.

b. Llevar un libro de registro donde se indique profesorado,
tipos de cursos y duracion de los mismos.

C. Difundir las actividades que afecten al profesorado,
manteniendo en el tablén de anuncios al respecto toda la informacion
relativa a las actividades convocadas, destinatarios y fechas de
inscripcion que correspondan a las entidades acreditadas para la
formacion del profesorado en Asturias.

Capitulo VII.-Evaluacién y revision de calificaciones

Articulo 88.-Derecho a que el rendimiento escolar de los alumnos sea
valorado conforme a criterios objetivos y a que se le conceda la revisiéon de
examenes

1. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios objetivos y los alumnos o sus padres o
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representantes legales podran reclamar contra las calificaciones y decisiones,
que como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un curso
(articulo 6.3 del Decreto 249/2007).

2. Los tutores de cada grupo y los profesores de las distintas
materias aclararan todo lo relativo a las valoraciones a los alumnos y a sus
familias, asi como también a la marcha de su proceso de aprendizaje y a las
medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que se determinen.

3. El tutor informara a las familias de los resultados de las sesiones
de evaluacion.

4. Los profesores facilitaran a los alumnos o a las familias las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados para
realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracién se
base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a
ellos, revisandolos con el profesor correspondiente.

5. Los instrumentos de evaluacion deberan ser conservados, al
menos, hasta seis meses después de adoptadas las decisiones y formuladas las
correspondientes calificaciones finales del respectivo curso.

6. Para garantizar y favorecer este derecho del alumnado, asi como
también para lograr mayor eficacia con la labor docente:

a. Se daran a conocer obijetivos, contenidos y criterios de
evaluacion minimos exigibles para obtener una evaluacién positiva en las
distintas materias que formen el curriculo.

b. Los tutores informaran a los alumnos y a sus familias de
los criterios que, segun el proyecto curricular, se aplicaran para
determinar la promocion al curso siguiente y, en el caso de 4°de ESO y
de PDC2, de los criterios para la obtencion del Titulo de Graduado en
ESO.

C. Cuando un alumno supere en una materia la totalidad de
las faltas a que se hace referencia en este RRI para la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, el Tutor, directamente o a través de
Jefatura de Estudios, comunicara al alumno y a su familia, que, a juicio
del Claustro de profesores, ya no es posible la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua en esa
materia, y que por tanto el alumno tendra que seguir el sistema
extraordinario de evaluacion que esté previsto en la Programacién
Didactica del Departamento correspondiente. En este caso, el profesor
de la materia y, en ultima instancia, el Jefe/a del Departamento, facilitara
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido a este respecto en la
programacion didactica, puedan ser solicitadas por el alumno y su familia,
conforme al apartado tercero (punto 3) de la Orden de 28 de agosto de
1995 (BOE de 20 de septiembre).

Articulo 89.- Procedimiento de reclamacion de calificaciones

1. Jefatura de Estudios publicara al final del curso los plazos para
solicitar aclaraciones al profesorado y formular reclamaciones ante el Director/a
del centro o ante el titular de la Consejeria de Educacion y Cultura, segun el
procedimiento establecido en la Orden de 28 de agosto de 1995 y las
modificaciones posteriores de la misma, y siguiendo las instrucciones de la
administracion educativa. Los procedimientos seran los previstos en la citada
Orden y por la administracion educativa. Con caracter general, ateniéndose a los
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plazos establecidos por el calendario de final de curso elaborado por la
Consejeria de Educacion y Cultura, el proceso de reclamacion sera el siguiente:

a. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en
una materia o con la decision de promocion o titulaciéon adoptada para un
alumno o alumna, él o sus padres o representantes legales podran
solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion, en el plazo de dos
dias lectivas a partir del dia en el que se produjo la comunicacion.

b. La solicitud de revision con las alegaciones oportunas sera
tramitada por la Direccion del centro, quien la trasladara al Jefe/a de
Departamento responsable de la materia en la que se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara el proceso al tutor o tutora. Las reclamaciones
contra las calificaciones finales obtenidas o contra las decisiones de
promocion o titulacién adoptadas deberan basarse, exclusivamente, en
al menos uno de estos dos supuestos:

i. Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a
los objetivos y contenidos de la materia sometida a evaluacion y
al nivel previsto en la programacion por el Departamento didactico
responsable de la materia.

ii. Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

C. En el primer dia lectivo siguiente al dia en que finaliza el
periodo de solicitud, cada departamento didactico procedera al analisis
de las peticiones de revision y elaborara los correspondientes informes
que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada de modificacion
o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

d. El Jefe/a del Departamento trasladara el informe a la
Direccidn, quien comunicara por escrito al alumno y a su familia o tutores
legales la decision de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada e informara de la misma al tutor o tutora haciéndole entrega de
una copia del documento. En ESO, el Jefe/a de Estudios y el Tutor/a
consideraran la posibilidad de reunir en sesién extraordinaria a la Junta
de Evaluacion para que, con los nuevos datos, valore la necesidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para el alumno o la
alumna.

e. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision
de promocion o titulacion, se celebrara en un plazo maximo de dos dias
lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisiéon, una
reunion extraordinaria de la Junta de Evaluacion, en la que conjunto de
profesores revisara el proceso de adopcion de dicha media a la vista de
las alegaciones realizadas.

f. Si se realiza una reunién extraordinaria de la Junta de
Evaluacién, el tutor o tutora recogera en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revisién, razonada
conforme a los criterios de promocién vy titulacion de los alumnos. La
Direccion comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
representantes legales la ratificacion o modificacién de la decisién sobre
promocion o titulacion, finalizando asi el proceso de reclamacion.
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g. Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion
de alguna calificacion final o decision sobre promocién o titulacion, el
Secretario del centro insertara en la actas y, en su caso, en el expediente
académico una diligencia que sera revisada por la Direccién del centro.

h. En caso de que persista el desacuerdo con la calificacion
final obtenida, el interesado o sus padres o representantes legales
podran solicitar a la Direccion del centro, en el plazo de dos dias a partir
de la ultima comunicaciéon del centro, que eleve una reclamacion a la
Consejeria de Educacién y Cultura.

i En el plazo de 15 dias desde la recepcion del expediente,
teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, la personal titular de la
Consejeria de Educacién y Cultura adoptara la resolucion pertinente, que
sera motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al
Director/a del centro para su aplicacion y traslado al interesado.

Capitulo VIll.-Las actividades complementarias y extraescolares y el
viaje de estudios

Articulo 90.- Las actividades complementarias y extraescolares

1. Las actividades complementarias son las que se desarrollan
dentro del horario lectivo, son de obligada asistencia para los alumnos y
profesores y pueden ser evaluadas.

2. Las actividades extraescolares son las que se realizan en el centro
fuera del horario lectivo, o fuera del recinto escolar, y que no tienen la naturaleza
de las anteriores, es decir, no son de obligada asistencia y no han de ser
evaluadas.

3. Estas dos actividades se recogeran en la programacién de cada
Departamento, detallando fechas, objetivos y planteamientos generales; asi
como también figuraran en la Programacion General Anual y, por lo tanto, seran
aprobadas por el Consejo Escolar.

4. Todas estas actividades seran canalizadas a través del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

5. El Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE) sera el encargado de elaborar las programaciones de las
actividades, a partir de las propuestas del profesorado y /o departamentos, y
presentara propuestas a lo largo del curso. Todas las propuestas deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar. En Ed. Infantil y Ed. Primaria sera el profesor
de area el encargado de realizar la programacion y evaluacion de la actividad.

6. Las actividades que se organicen como complemento de las
clases dentro del horario lectivo, seran consideradas obligatorias tanto para
alumnos como para profesores. Se aplicaran los mismos criterios de asistencia
y puntualidad que en el aula.

7. A las actividades complementarias que se realicen en el centro,
los alumnos asistiran acompanados de sus profesores o tutores.

8. Los profesores que organicen estas actividades deberan
presentar Jefe/a del DACE un informe de valoracién siguiendo el modelo
facilitado por el equipo directivo.
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9. Todas las actividades que se realicen fuera del recinto escolar
requieren autorizacion paterna/materna o de los tutores legales por escrito.

10. Los alumnos que participen en estas actividades tienen la
obligacion de obedecer a los profesores responsables y de cumplir las normas
establecidas por el centro.

11. Las actividades que se realicen fuera del centro necesitaran un
profesor por cada 25 alumnos; aunque se hara lo posible para que asistan mas
profesores por actividad, siempre que la disponibilidad horaria lo permita.

12. Los profesores responsables de la actividad pueden privar de la
asistencia a la misma a los alumnos que consideren oportuno, en funcién de la
actitud, comportamiento y asistencia a clase. De darse esta situacion, deberan
informar al Equipo Directivo, y éste a las familias.

13. Las funciones Jefe/a del DACE estan establecidas en el articulo
47 del RD 83/1996. Entre sus funciones estan:

a. Elaborar la programacién anual de actividades
complementarias y extraescolares.

b. Elaborar y dar a conocer la informacién relativa a las
actividades del Departamento.

C. Coordinar la organizacion de viajes de estudios o cualquier
tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

d. Organizar los actos de caracter cultural que se produzcan
en el centro y que se hayan recogido en la PGA.

e. Elaborar la Memoria Final de Curso con las actividades
realizadas.

14. Al comienzo del curso escolar el DACE elaborara el programa
anual de actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran
las propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los
padres. Este plan debe ser aprobado por el Consejo Escolar y en él constaran
los nombres de las actividades, los grupos participantes y las fechas
aproximadas de realizacién, asi como una breve descripcion. Las actividades
que no figuren en el programa anual, deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar para poder llevarlas a cabo.

15. Las actividades complementarias y extraescolares estaran sujetas
a las siguientes normas:

a. Deben ser comunicadas con suficiente antelacion.

b. Aquellas actividades que se realicen fuera del centro
requieren la presencia obligada del profesor o profesores responsables,
asi como también autorizacién por escrito de los padres o tutores legales.

C. Las actividades complementarias son obligatorias, por lo
que la no participacion se considerara falta injustificada. Los alumnos que
no participen en estas actividades deberan asistir a clase y cumplir las
medidas que el centro considere oportunas.
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d. Se prohibe el consumo de alcohol y tabaco en cualquier
actividad complementaria o extraescolar, afectando esto tanto a los
profesores como a los alumnos.

e. Los estudiantes deberan costear la actividad siempre que
ésta no sea gratuita.

16. Las actividades podran ser desarrolladas por: personal del centro,
la AMPA o cualquier entidad o persona colaboradora con el colegio.

17. El niumero maximo de dias lectivos invertidos en actividades
extraescolares es de cinco, segun la legislacion vigente.

18. El numero maximo de actividades complementarias por cada
grupo sera de 8 en el primer ciclo de la ESO y de 6 en el segundo.

19. Los partes de disciplina (faltas graves y muy graves) impiden la
participacion del alumno sancionado en las actividades programadas. Sera el
tutor el que notifique esta situacién al DACE.

20. En ESO en las actividades complementarias y extraescolares los
alumnos deberan presentar un trabajo o una serie de actividades realizadas de
manera individual o en grupo, segun lo determine el profesorado organizador de
la actividad. El protocolo de realizacion de una actividad es el siguiente:

21. 1. Preparacion de la visita (normas, fechas, horario, descripcion,
distribucion de tareas, etc.); 2. Realizacion de la visita (los alumnos deberan
tomar notas, fotografias, atender a las explicaciones y solicitar la informacién
requerida en las actividades); 3. Puesta en comun (exposicién en clase de los
trabajos o actividades).

22. Ed. Infantil y Ed. Primaria los alumnos realizaran las actividades
marcadas por el profesor de area en la programacién de dichas actividades.

23. La programacién de las actividades complementarias vy
extraescolares deberan cumplir estos requisitos:

Titulo.

Objetivos.

Contenidos.
Temporalizacién.

Medios y materiales.
Personal.

Evaluacién de la actividad.

S @ o a0 T o

Otros aspectos como:

i. Hora de salida y regreso.

ii. Fecha de salida y regreso.
iii. Medio de transporte (si lo hay)
iv. Importe (si lo hay).

i Relacion nominal de asistentes y teléfono de contacto de
padre, madre o representante legal.

24. En todas las actividades extraescolares se debera extremar la
seguridad, por ello:
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a. Se llevara al alumnado siempre en grupo, no pudiendo
ausentarse o alejarse en ningun momento.

b. Se llevara un botiquin de primeros auxilios.

C. En caso de accidente o incidente, se comunicara al Equipo
Directivo y a los padres del alumno, tomando las medidas oportunas.

d. Se exigira puntualidad.

e. No se permitira que el alumno se quede en el lugar

donde se ha realizado la actividad, salvo que los padres o tutores
legales lo hayan solicitado por escrito con antelacion.

f. Se convocara una reunioén para aquellas actividades en las
que se pase una noche o mas fuera. En esta reunién se les informara
detalladamente de las actividades, normas, etc.

g. Los profesores seran los encargados de custodiar los
billetes para el medio de transporte.

h. Si el viaje es fuera de la comunidad, junto con la
autorizacién paterna, los alumnos deberan portar la tarjeta de la
Seguridad Social. Si el viaje fuese al extranjero, ademas deberan llevar
el pasaporte y la tarjeta de la Seguridad Social correspondiente.

i.
Articulo 91.-El viaje de estudios

1. El viaje de estudios se realizara cada dos cursos con los
alumnos/as de 3° y 4° de ESO. Al igual que el resto de actividades, debera contar
con un proyecto que detallara los objetivos, el itinerario aproximado, los lugares
que se van a visitar, las fechas de su realizacion y el presupuesto. Debera ser
aprobado por el Consejo Escolar y se presentara una memoria de su realizacion.

2. El profesor/a responsable y los colaboradores seran designados
por el Director/a.

3. Los proyectos se entregaran al Director/a y tendran estas partes:
memoria, fechas de realizacion, itinerario, coste, modo de financiacion,
profesores/as y padres colaboradores.

4. El nimero de profesores/as que asistiran al viaje seguira la
proporcion 25:1, mas el profesor/a responsable, siendo el numero de
acompafantes mayor si la naturaleza de la actividad lo requiere.

5. Los profesores/as acompanantes tendran derecho al viaje
gratuito, que financiara el propio viaje de estudios.

6. El viaje de estudios no debe ocupar mas de 5 dias lectivos.

7. Si el numero de alumnos/as interesados en acudir al viaje de
estudios es muy reducido, es el Director/a el que decide si se realiza o no.

8. Los participantes del viaje recibiran informacién de manera muy
detallada.

9. El alumno/a debera respetar las mismas normas de convivencia

que en el centro. De no ser asi, sera sancionado segun dispone este RRI.

TiTULO VI

Vigencia y reforma
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Articulo 92.-Vigencia y reforma

1. Esta modificacion del RRI fue presentada en el Claustro de
Profesores del dia 28 de junio de 2024 y aprobada por el Consejo Escolar el dia
28 de junio de 2024. Este documento esta sujeto a modificaciones si los cambios
en la legislacion asi lo requieren; estos cambios seran integrados en el
documento tras ser aprobados por el Consejo Escolar.

2. Todos los anos se sometera a revision por parte de toda la
Comunidad Educativa que, a través de sus representantes sectoriales en el
Consejo Escolar, aportaran sugerencias.
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